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2020



- zasady opracowane w 2015

- dla otwartosci dostepu
UTM_R do rynku pracy dla naukowcow w UE

- Zzwiekszenie atrakcyjnosci kariery

OPEN, TRANSPARENT,

MERIT-BASED naukowe
RECRUITMENT - utatwienie mobilnosci

- zapewnia rowne szanse




UPEN - petna informacja o procesie rekrutacji,
etapach i kryteriach

T - publikacja ogtoszenia
w jezyku polskim i angielskim
M na stronach IFJ PAN, MNISW, Euraxess
- odpowiednio dtugi czas na aplikacje
R - mozliwoSC rozmow zdalnych

- minimum dokumentow



- informowanie o statusie aplikacji

| etapach

U - petna informacja - opis stanowiska,

TRANSPARENT

obowigzkow, mozliwosci rozwoju, linki

- jawny sktad komisji
- mozliwoscC zazalen
M | odwotania od decyzji
- informacja zwrotna

R 0 mocnych | stabych stronach kandydata




- ocena obiektywna | sprawiedliwa

U - okreslony sposob weryfikacji
kandydatow
T - ocena jakosciowa 1 iIlosciowa

- zroznicowane Kkryteria | wagi

MERIT—BASED (wyniki, potencjat, mobilnosc, nauczanie,

doSwiadczenie poza naukowe, przerwy

R w karierze)




[ASADY OTM-R

©

Swiadomi szczegotowe proces proces rekrutacji jasne kryteria
cztonkowie ogtoszenie - aplikowania - Komunikacja z oceny -
Komisji kwalifikacje, konkretne ramy  kandydatem, karty oceny,
obowiazki, czasowe odwotania schemat
warunki pracy, rozmowy

rozwoj



Obowigzkowa komunikacja z kandydatami

& @

POTWIERDZENIE /APROSZENIE NA
OTRZYMANIA APLIKACJI ROZMOWY/ DALSZE ETAPY

& &

ODRZUCENIE KANDYDATA ZAKONCZENIE PROCESU

podziekowanie

informacja o mozliwosci odwotania



KWALIFIKACJE

wymagane

pozadane

PODZCZAS ROZMOWY

NA CO ZWROCIC UWAGE

ZESPOL

czy kandydat
pasuje do

zespotu

jakie przyniesie

korzySci

ROZWOJ
czy bedzie sie
mogt rozwijac,

jakie ma plany

INNE

przedstawienie

komisji

wyjasnienie
niejasnych

kwestii

O CO NIE
PYTAC

sfera prywatna
rodzina
religia
polityka
stan zdrowia
orientacja

seksualna



PRACE KOMIS)I

- upowaznienia do danych osobowych
- ustalenie kryteriow oceny kandydatow
- ustalenie harmonogramu
- stosowanie formularzy | kart oceny
- prowadzenie (z DSP) biezgce] komunikacji
(potwierdzenie otrzymania aplikacji, kolejne
etapy)
- analiza dokumentow
- rozmowy (wg schematu)
- odrzucenie/wybor kandydata (wraz z mocnymi

| stabymi stronami podania jako wskazowki)

-sporzadzenie protokotu



SwiadomosCc wyzwan przy rekrutacjl

KLUCZOWE
UMIEJETNOSCI BLEDY POZNAWCZE MOZLIWE EFEKTY
empatia, komunikacja, uprzedzenia, stereotypy, aureoli, Swiezosci,
rozwigzywanie btad atrybucji, ukryte kontrastu, tendencji
konfliktow, negocjacje, teorie osobowosci centralne|

autorefleksja



Jak z nimi walczyc

podczas rekrutacji?

SwiadomoScC wyzwan,
standaryzacja procesu (osoby, miejsce, czas),
traktowanie wszystkich w taki sam sposob (bez okazywania
sympatii, antypatii),

ten sam zestaw pytan




DOKUMENTY W IFJ PAN

REGULAMINY
na stanowiska naukowe

POLITYKA OTM-R - asystentow | /ARZADZENIA
wersja polska adiunktow (statutowe) ogtoszenie
i angielska - profesora | profesora sktad komisji
instytutu terminy

- Spoza subwencji

statutowe]



KRONTART

EMAIL
magdalena.kostecka@ifj.edu.pl



