Zarzadzenie nr 21/2018
Dyrektora Instytutu Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego PAN
z dnia 2 lipca 2018 r.

w sprawie powolania Komitetu Sterujacego, Grupy Roboczej, Zespolu OTM-R
i Zespolu Monitorujacego ds. wdrozenia w Instytucie Fizyki Jadrowej

im. Henryka Niewodniczanskiego PAN Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R

Na podstawie art. 52 i 54 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 2017, poz. 1869) oraz § 10 ust. 2 Statutu Instytutu Fizyki Jadrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk w zwigzku z wdrazaniem w IFJ PAN zasad
Europejskiej Karty Naukowca i1 Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych oraz polityki OTM-R:

§1
Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

a) HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) - strategia na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery naukowej pracownikéw naukowych
zgodna z zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Post¢epowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych,

b) Karta — Europejska Karta Naukowca,

c) Kodeks — Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych,

d) Polityka OTM-R (Open Transparent Merit-based Recruitment) — otwarta, przejrzysta
I merytoryczna polityka rekrutacyjna oparta na kwalifikacjach,

e) Strategia - ogolna Strategia wdrazania HRS4R w Instytucie Fizyki Jadrowej
im. HENRYKA Niewodniczanskiego PAN.

§2
1. Powotuje Komitet Sterujacy ds. wdrozenia HRS4R oraz polityki OTM-R w Instytucie
Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN, zwany dalej Komitetem
Sterujacym,
w sktadzie:

Koordynator (,,Coordinator”): prof. dr hab. Marek Jezabek (Dyrektor IFJ PAN),



Wspotkoordynator (,,Co-coordinator”): prof. dr hab. Tadeusz Lesiak (Zast¢pca
Dyrektora ds. Naukowych), dr hab. Maciej Budzanowski, prof. IFJ PAN (Zastgpca
Dyrektora ds. Naukowo-Technicznych),
Pracownicy naukowi (,,Researchers’ representatives™): dr hab. Andrzej Horzela, prof.
IFJ PAN (Kierownik MSD), prof. dr hab. Wojciech Kwiatek, prof. dr hab. Barbara
Wosiek, prof. dr hab. Bogdan Fornal, dr hab. Barbara Marczewska, prof. dr hab. Lidia
Goerlich, prof. dr hab. Piotr Zielinski,
Pracownicy administracyjni (,,Administrative Staff”): mgr Magdalena Zydek
(Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Ekonomicznych), mgr Monika Bator-
Odynokow (Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych i Administracyjnych), mgr
Matgorzata Borek (Kierownik Dziatu Wspolpracy Europejskiej).
2. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy w szczegolnosci:
- opracowanie ogolnej Strategii wdrazania HRS4R (wraz z Planem Dziatania (,,Action
Plan”) pokrywajagcym wszelkie zdefiniowane luki w zgodnosci z zasadami Karty
i Kodeksu) oraz polityki OTM-R w Instytucie Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego PAN w oparciu 0 ponowng Analize¢ Luk (,,Gap
Analysis”) uwzgledniajaca punkt widzenia wszystkich grup pracownikow i
doktorantow IFJ PAN (pte¢, etapy kariery, pochodzenie, komorki organizacyjne),
- wyznaczenie kierunkow dalszych dziatan i priorytetbw w ramach wdrazania
w IFJ PAN HRS4R i polityki OTM-R,
- opracowanie wytycznych dla pracy Grupy Roboczej,
- opiniowanie i koordynowanie pracy Grupy Roboczej oraz zatwierdzanie efektow jej
pracy i podejmowanie kluczowych decyzji dla dziatan Grupy Roboczej;
- nadzorowanie zgodnosci wdrazania HRS4R oraz polityki OTM-R przez Grupe
Roboczg z zatozeniami wypracowanej ogolnej Strategii.
3. Zobowigzuje¢ Komitet Sterujgcy do opracowania ogodlnej Strategii oraz polityki OTM-R
w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN wraz z okresleniem
kierunkow dalszych dziatan i oznaczeniem priorytetow w terminie do 31 sierpnia 2018 roku.
4. Zobowiazuje Komitet Sterujacy do statej wspotpracy z Grupa Robocza poprzez
odbywajace si¢ nie rzadziej niz w dwutygodniowych odstgpach spotkania, zwolywane przez
Wspotkoordynatora Komitetu Sterujacego.
5. Zobowiazuje Wspoltkoordynatora Komitetu Sterujacego do zapewnienia przeptywu
informacji pomigdzy Komitetem Sterujacym a Grupa Robocza, niezbgdnego do zapewnienia

efektywnego 1 terminowego wykonywania dziatan.



§3

1. Powoluje Grupe Robocza ds. wdrozenia HRS4R w Instytucie Fizyki Jadrowej im.
Henryka Niewodniczanskiego PAN (,,Working Group”) zwang dalej Grupg Roboczg, w
sktadzie zgodnym z zalacznikiem nr 1.

2. Do zadan Grupy Roboczej nalezy:

A) opracowanie szczegétowego planu dzialania z rozbiciem na realizacj¢ poszczegdlnych
zadan oraz opracowaniem wlasciwych wskaznikdw pomiaru efektywnosci wraz
z harmonogramem prac opartego na Planie Dziatania i spdjnego z kierunkami dziatan
I priorytetami wyznaczonymi przez Komitet Sterujacy z uwzglednieniem
dotychczasowych propozycji i uwag zwlaszcza powotanych Zespotow Eksperckich,

B) do wdrazania zaakceptowanych przez Komitet Sterujacy dziatan zgodnych
z przedstawionym harmonogramem prac.

3. Zobowigzuje Grupe Robocza do wykonania zadania okreslonego w pkt 2A
I przedstawienie wynikow pracy do zatwierdzenia Komitetowi Sterujgcemu w terminie
do 31 pazdziernika 2018 r. i do wykonania raportu z przebiegu dotychczasowych prac
okreslonych w pkt 2B w terminie do 30 listopada 2018 roku.

4. Zobowiazuj¢ Grupe Robocza do przedstawiania postepdéw 1 efektow prac Komitetowi

Sterujacemu na spotkaniach nie rzadziej niz, co dwa tygodnie.

§4

1. Powoluj¢ Zespot ds. wdrozenia polityki OTM-R w Instytucie Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego PAN zwany dalej Zespotem OTM-R, w skladzie
zgodnym z zalgcznikiem nr 2.

2. Do zadan zespotu nalezy:

A) opracowanie szczegdlowego planu dziatania z rozbiciem na realizacj¢ poszczeg6lnych
zadan wraz z harmonogramem prac opartego na Planie Dziatania 1 spojnego
Z kierunkami dziatan 1 priorytetami wyznaczonymi przez Komitet Sterujacy,

B) do wdrazania zaakceptowanych przez Komitet Sterujacy dziatan zgodnych
z przedstawionym harmonogramem prac,

C) opracowanie polityki OTM-R (policy OTM-R) wraz z lista kontrolng (checklist
OTM-R).

3. Zobowigzuje Zespot OTM-R do wykonania zadania okreslonego w pkt 2A
I przedstawienie wynikow pracy do zatwierdzenia Komitetowi Sterujacemu w terminie
do 31 pazdziernika 2018 r. i do wykonania raportu z przebiegu dotychczasowych prac
okreslonych w pkt 2B i 2C w terminie do 30 listopada 2018 roku.



4. Zobowiazuje Zespot OTM-R do statego, regularnego raportowania postgpow prac

Komitetowi Sterujacemu i Zespotowi Monitorujagcemu.

§5
1. Powotuje Zespot Monitorujacy ds. wdrozenia HRS4R oraz polityki OTM-R w Instytucie
Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN zwany dalej Zespotem,
w sktadzie zgodnym z zatacznikiem nr 3.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci weryfikacja wykonania zadan przez Komitet
Sterujacy, Grupe Roboczg i Zespdot OTM-R, a w szczegdlnoscei:
A) monitorowanie prac ze wzgledu na zasady wynikajace z Karty i Kodeksu oraz polityki
OTM-R,
B) monitorowanie prac ze wzgledu na zatozone w Strategii cele i terminy,
C) monitorowanie poprawnosci dokumentacji w zakresie wytycznych Komisji
Europejskiej,
D) analizowanie zagadnien majgcych wptyw na proces wdrozenia i stosowania HRS4R,

E) formutowanie uwag i zalecen dot. wdrozenia i stosowania HRS4R.

§ 6
Zobowiazuj¢ Pracownikow IFJ PAN do wspotpracy z Komitetem Sterujacym, Grupa
Robocza, Zespotem OTM-R i Zespotem Monitorujacym w celu opracowania i wdrazania

Strategii.

§7
Nadzér nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych
prof. dr hab. Tadeuszowi Lesiakowi oraz Zastepcy Dyrektora ds. Naukowo-Technicznych
dr hab. Maciejowi Budzanowskiemu.

§8
Niniejsze Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

Dyrektor
Instytutu Fizyki Jadrowej

im. Henryka Niewodniczanskiego
Polskiej Akademii Nauk

Prof. dr hab. Marek Jezabek



Sktad Grupy Roboczej ds. wdrozenia HRS4R w Instytucie
Niewodniczanskiego PAN (,,Working Group”):

1.
2.
3
4
5.
6
7
8
9

mgr Sergii Antropov,

dr Jihyun Bhom,

. dr Jakub Bielecki,
. dr Justyna Bobrowska,

mgr Anna Borkowska,

. mgr Alicja Borys,

. mgr Barbara Brzezicka,
. mgr Juliusz. Chojenka,
. mgr inz. Michat Duda,
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

dr Magdalena Fitta,

dr hab. Mirostaw Gatazka,
dr Dominik Grzadziel,

dr inz. Tomasz Horwacik,

dr Marcin Jastrzab,

dr hab. Robert Kaminski,

dr inz. Renata Kierepko,

dr Mariola Ktusek-Gawenda,
dr hab. Krzysztof Kozak,

dr Aleksander Kusina,

mgr Arianna Ligorini,

dr Aristea Maniadaki,

mgr Edyta Mametka,

dr inz. Barbara Michalec,

dr inz. Jerzy Michatowski,
dr hab. Czestawa Paluszkiewicz,
dr Wiktor Parol,

dr hab. Wolfgang Schaefer,
dr hab. Ewa Stanecka,

dr Rafal Staszewski.

Zaktacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 21/2018

Fizyki Jadrowej im. Henryka



Zaktacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 21/2018

Sktad Zespotu ds. wdrozenia polityki OTM-R w Instytucie Fizyki Jadrowe;j
im. Henryka Niewodniczanskiego PAN:

prof. dr hab. Bogdan Fornal,

mgr Dominika Kuzma,

dr Katarzyna Pogoda,

dr hab. Sebastian Sapeta,

o > w0 e

mgr Sylwia Szegiera-Szymanska.



Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 21/2018
Sktad Zespotu Monitorujgcego ds. wdrozenia HRS4R oraz polityki OTM-R w Instytucie
Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN:
1. mgr Jowita Ciotek,
2. mgr Magdalena Kostecka,
3. prof. dr hab. Tadeusz Lesiak.



