Zarzadzenie Nr 17/2021
Dyrektora Instytutu Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego
Polskiej Akademii Nauk
z dnia 13 kwietnia 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki i requlaminéw konkurséw na stanowiska
pracownikow naukowych w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 52 i 54 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1796), § 10 ust. 2 Statutu Instytutu Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk zarzgdzam:

§1

Zatwierdzam i wprowadzam do stosowania uchwalone przez Rade Naukowa:

1. ,Polityke rekrutacji na stanowiska pracownikow naukowych w Instytucie Fizyki
Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk” stanowigcag
Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia;

2. ,Regulamin i zasady przeprowadzania konkurséw oraz zatrudniania na
stanowiska adiunktéw i asystentéw w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego PAN finansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z subwencji na podstawowg dziatalnosc¢ statutowg Instytutu” stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia,;

3. ,Regulamin i zasady przeprowadzania konkursow oraz zatrudniania na
stanowiska profesorow i profesoréw instytutu w Instytucie Fizyki Jadrowej
im. Henryka Niewodniczanskiego PAN finansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z subwencji na podstawowg dziatalnos¢ statutowg Instytutu” stanowigcy
Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia;

4. ,Regulamin i zasady przeprowadzania konkurséw oraz zatrudniania na
stanowiska naukowe w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego PAN finansowane spoza subwencji na podstawowg
dziatalnos¢ statutowg Instytutu” stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia.

§ 2

Nadzor nad stosowaniem Zarzgdzenia bede sprawowat osobiscie.

§3
Traci moc Zarzgdzenie Dyrektora Instytutu Fizyki Jadrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego PAN nr 38/2018.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Dyrektor
Instytutu Fizyki Jgdrowej

im. H. Niewodniczanskiego
Polskiej Akademii Nauk

Prof. dr hab. Tadeusz Lesiak



Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 17 /2021 z dnia 13.04.2021 r.

POLITYKA REKRUTACJI
NA STANOWISKA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWEJ IM. HENRYKA
NIEWODNICZANSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Preambuta

Przy wyborze kandydatow Instytut Fizyki Jgdrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk, zwany dalej ,Instytutem”, kieruje sie
zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych oraz zasadami OTM-R otwartych i przejrzystych
procesoéw rekrutacji. Pod uwage brana jest doskonato$¢ w prowadzeniu badan
naukowych, samodzielnos¢ naukowa, dorobek naukowy, mobilnos¢, jak rowniez
doswiadczenie zdobywane przez kandydatéw w innych dyscyplinach naukowych.

§1

1. Polityka rekrutacji na stanowiska pracownikow naukowych, zwana dalej Polityka,
zostata opracowana na podstawie art. 87-91 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk
z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.1796. z p6z.zm.) i Statutu
Instytutu.

2. Polityka okresla zasady przeprowadzania otwartych konkurséw poprzedzajgcych
zatrudnienie w Instytucie na stanowiskach profesora, profesora instytutu, adiunkta
i asystenta.

§2

1. Polityka rekrutacji okre$la standardy przyjmowania pracownikéw naukowych do
pracy, z uwzglednieniem os6b na poczgtkowym etapie kariery oraz oséb
powracajgcych do pracy i kariery naukowe;.

2. Rekrutacja powinna odbywac sie w sposob otwarty, przejrzysty i efektywny, przy
zapewnieniu wsparcia kandydatom.

3. Procedura rekrutacji powinna zachowywac¢ standardy miedzynarodowe okreslone
w The European Charter for Researchers oraz The Code of Conduct for the
Recruitmentof Researchers.

4. Procedura rekrutacji powinna by¢ dostosowana do rodzaju oferowanego
stanowiska.

5. Ogtoszenie rekrutacyjne powinno zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy
i kwalifikacji i nie zawiera¢ zbednych lub zawyzonych wymagan kwalifikacyjnych.
Podstawowe wymagania kwalifikacyjne dla os6b zatrudnianych na stanowiskach
pracownikow naukowych okreslajg szczegotowe regulaminy.

6. Czas od opublikowania ogtoszenia do daty ztozenia aplikacji powinien umozliwi¢
kandydatom terminowe ztozenie dokumentéw i nie by¢ krétszy niz 1 miesigc.
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Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 17 /2021 z dnia 13.04.2021 r.

W przypadku konkurséw na stanowiska naukowe finansowane spoza dziatalnosci
statutowej, dopuszcza sie skrocenie tego terminu.

W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokg game oceny spetniania kryteriéw
przez kandydatow, np. bezposrednie rozmowy z kandydatem, ocene eksperta.

§3

Instytut:

1

uznaje pracownikow, a w szczegolnosci tych, ktdérzy zdecydowali sie na kariere
naukowg, za specjalistow i zapewnia, ze bedg traktowani w taki sposéb od
momentu rozpoczecia pracy zawodowej,

nie dyskryminuje kandydatow do pracy oraz pracownikow w jakikolwiek sposob:
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub
spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosc,
przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny,

stawia sobie za cel zapewnienie rownowagi ptci kadry, w tym opiekunéw
naukowych i kierownikéw, bez obnizania kryteriéw jakosci i kwalifikacji.

§4

Wszczecie postepowania konkursowego:

1.

Dyrektor Instytutu ogtasza konkursy na stanowiska naukowe finansowane ze
Srodkoéw pochodzacych z subwencji na podstawowg dziatalno$¢ statutowg
Instytutu lub ze Srodkéw pochodzgcych spoza subwencji na podstawowg
dziatalnos¢ statutowg Instytutu. W przypadku konkursow na stanowiska adiunktéw
i asystentow przewiduje sie, ze bedg one przeprowadzane nie czesciej niz dwa
razy w roku.

Szczegodtowe zasady wszczecia postepowania konkursowego na poszczegolne
stanowiska naukowe zawierajg odpowiednie regulaminy zatrudniania pracownikow
zawarte w zatgcznikach do Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 13.04.2021 r.

§5

Publikacja ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego:

1.

2.

Instytut publikuje ogtoszenie:

— w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki;

— na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcoéw Euraxess;

— na stronie internetowej Instytutu;

— na innych stronach internetowych, zgodnie z potrzebami badawczymi
Instytutu.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy i jego usytuowanie

w wewnetrznej strukturze jednostki;

liczbe stanowisk;

wymagane kwalifikacje kandydatow (konieczne i pozgdane);

opis obowigzkdéw i mozliwosci rozwoju kariery;
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do Zarzgdzenia nr 17 /2021 z dnia 13.04.2021 r.

— wymiar czasu pracy;

— podstawe nawigzania stosunku pracy (umowa o prace/mianowanie);

— okreslenie przewidywanej daty zatrudnienia;

— przewidywany czas trwania stosunku pracy;

— wskazanie czy zatrudnienie ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy;

— wykaz wymaganych dokumentow;

— okreslenie terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentow;

— sposob weryfikacji kwalifikacji kandydatéw (np. analiza dokumentéw, rozmowy
kwalifikacyjne, prezentacja multimedialna);

— okreslenie terminu rozstrzygniecia konkursu.

§6

Komisja konkursowa:

1.
2.

3.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa.

Sposdb powotywania poszczegolnych komisji ustalony jest w regulaminach dla
odpowiednich stanowisk.

Komisja przygotowuje rekomendacije i liste rankingowg kandydatow
uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym, kierujgc sie przy tym zasadami
zawartymi w ,Europejskiej karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikdw naukowych” i przedstawia jg Dyrektorowi Instytutu.
Cztonkowie komisji rekrutacyjnych powinni posiada¢ odpowiednie doswiadczenie
w ocenie kandydatow oraz by¢ dobierani w miare mozliwosci z zachowaniem
rownowagi pici.

Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurach rekrutacyjnych powinny
przestrzegac zasad okreslonych w Polityce rekrutacji Instytutu.

Powotanie komisji konkursowej i jej przewodniczgcego nastepuje Zarzagdzeniem
Dyrektora Instytutu.

Komisja liczy co najmniej 3 osoby.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, w stosunku do ktérej zachodzg
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci; w przypadku zaistnienia
wskazanych okolicznosci decyzje o wytgczeniu czionka komisji podejmuije jej
przewodniczacy.

9. Prace komisji mogg by¢ prowadzone pod warunkiem, ze bierze w nich udziat

przewodniczacy i co najmniej 2 cztonkow.

10.Cztonkowie komisji muszg posiada¢ upowaznienia do przetwarzania danych

osobowych na potrzeby danej rekrutaciji.

§7

Sktadanie aplikaciji:

1.

Aplikacje mogg byc¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie

z regulaminem dla poszczegdélnych stanowisk na adres podany w ogtoszeniu
konkursowym.

Do udziatu w konkursie dopuszczone sg wytgcznie aplikacje, ktore wptynety do
Instytutu w terminie i w sposob okreslony w ogtoszeniu.

Komisja rejestruje wptywajgce aplikacje konkursowe.
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§8

Prace komisji konkursowych:

1.

Kazdy cztonek komisji, po zapoznaniu sie ze ztozonymi aplikacjami
konkursowymi, ma obowigzek wycofac¢ sie z prac komisji w nastepujgcych
sytuacjach:

a) jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega sie osoba bedgca matzonkiem,
krewnym albo powinowatym tego cztonka komisji, do drugiego stopnia
pokrewienstwa witgcznie,

b) jezeli cztonek komisji pozostaje wobec osoby kandydujgcej w konkursie w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

W zwigzku z dostepem do danych osobowych, wszyscy cztonkowie komisji oraz

inne osoby uczestniczgce w pracach komisji, zobowigzane sg do przestrzegania

przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, zachowania poufnosci

i nieujawniania informaciji pozyskanych w zwigzku z pracami w komisiji.

Zadania komisji obejmujg:

a) sprawdzenie terminu wptywu aplikacji. Aplikacje ztozone po terminie
podlegajg odrzuceniu i sg niszczone po zakonczeniu konkursu;

b) sprawdzenie ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym. Aplikacje
niezawierajgce kompletu wymaganych dokumentow podlegajg odrzuceniu
i sg niszczone po zakonczeniu konkursu;

c) w uzasadnionych przypadkach Komisja moze zwrécié sie do kandydata
z prosbg o uzupetnienie dokumentéw;

d) sprawdzenie spetniania wymagan konkursowych przez poszczegdélnych
kandydatow. Aplikacje kandydatow niespetniajgcych wymagan konkursowych
podlegajg odrzuceniu i sg niszczone po zakonczeniu konkursu;

e) ustalenie liczby aplikacji spetniajgcych wymagania konkursowe
i dopuszczonych do udziatu w dalszej czesci postepowania konkursowego;

f) ustalenie szczegdtowych kryteridw oceny kandydatow i wag;

g) dokonanie oceny kandydatéw zgodnie z ustalonymi kryteriami,

z uwzglednieniem “European Framework for ResearchCareers”;

h) dokonujgc oceny kandydatéw komisja moze m.in.:

i. przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem;
ii. powota¢ recenzentow dorobku naukowego;
iii. zwrdci¢ sie o przeprowadzenie seminarium/wyktadu/prezentacii.

W przypadku odrzucenia przez komisje wszystkich kandydatéw zgtoszonych do

konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze

w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Komisja powinna rozpoczg¢ prace nie pdzniej niz w terminie czternastu dni od

daty uptywu terminu do ztozenia dokumentow.

Obrady Komisiji jak i rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac sie w formie zdalnej

przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

transmisje obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym.

Prace komisji sg dokumentowane w protokole.
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8. Protokot z konkursu wraz z kartami rekomendaciji przedstawiany jest Dyrektorowi
Instytutu.

§9

Kryteria rekrutacji i wyboru kandydatéw:

1. Przejrzysto$¢ — kandydaci powinni by¢ poinformowani z wyprzedzeniem
0 procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk oraz
perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu rekrutaciji,
kandydatéw nalezy réwniez powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich
aplikaciji.

2. Ocena kandydatur — nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia
zawodowego kandydatow. Oprocz oceny ich ogélnego potencjatu jako
naukowcow, nalezy rowniez uwzglednic ich kreatywnoS¢ oraz poziom
niezaleznoséci. Oceny doswiadczenia zawodowego nalezy dokonywac zaréwno
w sposoéb jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie
publikacji, lecz takze na wynikach osiggnietych w trakcie zré6znicowanej kariery
zawodowej. Znaczenie wskaznikow bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio
zrownowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg
naukowg, pracg zespotowg, transferem wiedzy, zarzgdzaniem badaniami
naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia swiadomosci
naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatow z doswiadczeniem
w sektorze przemystu nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na ich wktad w patenty,
wynalazki i inne.

3. Przerwy w przebiegu kariery naukowej lub odstepstwa od porzgdku
chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane
jako ewolucja kariery, a w rezultacie jako cenny wktad w rozwoj zawodowy
naukowcow podgzajgcych wielowymiarowg Sciezkg kariery. Z tego wzgledu
nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktore
odzwierciedlg reprezentatywng game osiggniec¢ i kwalifikacji majgcych znaczenie
w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy aplikacja o prace.

4. Wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci, praca w sektorze panstwowym
lub prywatnym, zmiana dyscypliny lub sektora w trakcie kariery naukowej, nalezy
postrzegac, jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

5. Uznawanie kwalifikacji — nalezy zapewni¢ witasciwg ocene kwalifikaciji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji w zakresie mobilnosci
miedzynarodowej i zawodowe;j.

6. Kwalifikacje — wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom
stanowiska i nie powinien stwarza¢ nieuzasadnionej bariery w przyjeciu do pracy.
Przy ocenie kwalifikacji nalezy skupic¢ sie na ocenie osiggnie¢ kandydata.

7. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora — w procesie rekrutacji tych
pracownikow Instytut uwzglednia okres wczesniejszej pracy naukowej ze
stopniem doktora w innych instytucjach i komisja bierze pod uwage fakt, ze status
pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc przede wszystkim
zapewni¢ mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej
perspektywy rozwoju.
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§10

W oparciu o rekomendacje Komisji konkursowej, a w przypadku stanowisk
profesorskich po opinii Rady Naukowej, Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje

o zatrudnieniu kandydata w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego PAN. Szczegdétowe zasady postepowania konkursowego
okreslajg odpowiednie regulaminy.

Dyrektor Instytutu przekazuje pisemnie lub mailowo informacje o wyniku konkursu
kazdemu z kandydatow wraz z kartg rekomendacji Komisji.

Komisja przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych i Administracyjnych protokét
z posiedzenia komisji oraz aplikacje zatwierdzonego do zatrudnienia kandydata.
Aplikacje kandydatow niewybranych w konkursie, Komisja niszczy po uptywie 6
miesiecy od dnia zakonczenia konkursu, o ile kandydat nie zwrdci sie z pisemnym
wnioskiem o wczesniejsze zniszczenie jego dokumentow.

§ 11

Jesli zaden z kandydatéw nie uzyska rekomendacji Komisji do zatrudnienia, lub

w okreslonym terminie nie wptynie zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu moze
zrezygnowac z obsadzenia stanowiska lub ogtosi¢ nowy konkurs.

W przypadku powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych zatrudnienie na
stanowisku, jakiego dotyczyt konkurs, Dyrektor Instytutu moze konkurs uniewaznic.

§12

W przypadkach okreslonych w art. 91 ust. 6 ustawy o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
2020 r., poz. 1796 z péz. zm.) nie przeprowadza sie procedury konkursowej, chyba,
ze odnosnie art. 91 ust. 6 pkt 2) obowigzek przeprowadzenia procedury konkursowej
wynika z umowy o finansowanie.

Polityka zostata uchwalona na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu w dniu
12 kwietnia 2021 r.



Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 17/2021z dnia 13.04.2021 r.

Regulamin i zasady przeprowadzania konkursow
oraz zatrudniania na stanowiska adiunktéw i asystentéw
w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN
finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z subwencji na podstawowa dziatalnos¢ statutowa Instytutu

Wprowadzenie

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkurséw i zatrudniania
pracownikow na stanowiskach adiunktow i asystentow w Instytucie Fizyki
Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN, zwanym dalej Instytutem,
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z subwencji na podstawowg
dziatalnos¢ statutowg Instytutu.

Dyrektor Instytutu Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN (dalej:
Dyrektor Instytutu) ogtasza publicznie otwarty konkurs na stanowiska adiunktow
i asystentow w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN,
zwanym dalej Instytutem. Informacja o konkursie zostaje opublikowana zgodnie
z zasadami Polityki Rekrutacji na Stanowiska Pracownikow Naukowych

w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii
Nauk stanowigcej zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 17/2021 z dnia 13 kwietnia
2021 r.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta lub asystenta moze nastgpi¢ na czas
okreslony lub czas nieokreslony.

Il. Procedura konkursowa

Kandydaci sktadajg aplikacje o zatrudnienie do Dyrektora Instytutu wraz

z zatgcznikami, za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych

i Administracyjnych Instytutu w sposéb i w terminie ustalonym w ogtoszeniu.

Zatgczniki muszg zawierac:

a) list motywacyjny specyfikujgcy obszar zainteresowan kandydata tematyka
badawczg prowadzong w Instytucie, ze wskazaniem wewnetrznej jednostki
organizacyjnej, w ktérej kandydat ubiega sie o zatrudnienie,

b) karte kandydata (Zatacznik 2 do niniejszego Regulaminu).

c) kopie dyplomu nadania stopnia doktora, a w przypadku jego braku kopie
dyplomu ukonczenia studiéw (nadania tytutu magistra),

d) zyciorys zawierajgcy informacje o przebiegu rozwoju naukowego oraz spis
publikacji i wystgpieh konferencyjnych,

e) dwa listy rekomendacyjne od samodzielnych pracownikow naukowych nie
bedacych pracownikami Instytutu przy ubieganiu sie o zatrudnienie na
stanowisku adiunkta albo jeden dla stanowiska asystenta, przestane



Zatacznik nr 2
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bezposrednio na adres podany w ogtoszeniu o konkursie, z pominieciem
kandydata,

Przez samodzielnego pracownika naukowego nalezy rozumie¢ osobe;

— posiadajgcag co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, lub

— bedacg zatrudniong na stanowisku profesora uczelni/instytutu, lub

— bedacg pracownikiem zagranicznej uczelni, bgdz instytucji naukowej
posiadajgcg stopien naukowy doktora oraz znaczacy dorobek naukowy

w zakresie zagadnien zwigzanych z osiggnieciami kandydata,
odpowiadajgcymi wymaganiom stawianym w polskiej procedurze ubiegania
sie o stopien doktora habilitowanego.

f) rozprawe doktorskg wraz z recenzjami tylko w przypadku, gdy kandydat
ubiegajacy sie o stanowisko adiunkta nie posiada stopnia doktora w chwili
ztozenia aplikaciji,

g) kandydat moze dotgczy¢ takze dodatkowe informacje przydatne do oceny
jego kwalifikacji naukowych.

Kandydat zobowigzany jest do przygotowania maksymalnie 10-minutowe;j

prezentacji, ktorg przedstawi podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jesli zostanie na

takg zaproszony. Prezentacji nie nalezy dotgczac do aplikacji.

Aplikacje kandydatéw sg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje Konkursowg

ds. Zatrudniania Adiunktoéw i Asystentow, zwang dalej Komisjg Konkursows.

W sktad Komisji Konkursowej wchodzg Kierownicy Oddziatow Naukowych,

Kierownik Centrum Cyklotronowe Bronowice albo osoby przez nich wyznaczone

oraz przewodniczgcy Rady Naukowej (RN) albo cztonek prezydium RN

wyznaczony przez przewodniczgcego RN. Komisja Konkursowa na podstawie
przestanej dokumentacji dokonuje wyboru kandydatéw, ktérzy zostang
zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Komisja Konkursowa ustala termin przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych

z wytonionymi kandydatami. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢

inny niz w ogtoszeniu. W rozmowach kwalifikacyjnych uczestniczy Dyrektor

Instytutu. W razie potrzeby Dyrektor moze wyznaczy¢ innego pracownika

Instytutu, ktéry go czasowo zastgpi w wypetnieniu tej czynnosci.

Komisja Konkursowa zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng Kierownika

wewnetrznej jednostki organizacyjnej, w ktérej kandydat ubiega sie

o zatrudnienie.

Komisja Konkursowa, w oparciu o dostarczone materiaty, przeprowadzone

rozmowy kwalifikacyjne oraz po rozwazeniu priorytetow i koniecznosci

wzmochnienia pewnych grup badawczych, wydaje opinie o kwalifikacjach
naukowych kandydatow i rekomendacje dotyczace ich zatrudnienia w Instytucie.

Obrady Komisiji jak i rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac sie w formie zdalnej

przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

transmisje obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym.

Rekomendacje Komisji Konkursowej zostajg przekazane Dyrektorowi Instytutu.
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10. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Dyrektor Instytutu i podaje do
wiadomosci Radzie Naukowej na jej najblizszym posiedzeniu.

11. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska adiunktéw rekomendacje Komisiji
Konkursowej sg wazne w okresie szesciu miesiecy od daty zatwierdzenia
rekomendacji przez Dyrektora Instytutu.

12. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska asystentéw, rekomendacje
Komisji Konkursowej sg wazne w okresie trzech miesiecy od daty zatwierdzenia
rekomendacji przez Dyrektora Instytutu.

13. Okres waznosci rekomendacji, o ktérych mowa w pkt. 11 i 12 liczy sie do dnia
podpisania umowy o zatrudnienie.

14. Kandydat posiadajgcy stopieh naukowy doktora jest zatrudniany na stanowisku
adiunkta w zalezno$ci od kwalifikacji na okres do 33 miesiecy lub czas
nieokreslony.

15. Kandydat posiadajgcy tytut magistra lub magistra inzyniera jest zatrudniany na
stanowisku asystenta w zaleznosci od kwalifikacji na okres do 33 miesiecy lub
czas nieokreslony.

16. Kandydaci otrzymujg w formie papierowej lub elektronicznej informacje o wyniku
postepowania konkursowego w sprawie swojej kandydatury w terminie 14 dni od
zatwierdzenia rekomendacji przez Dyrektora Instytutu wraz ze wskazaniem
mocnych i stabych stron kandydata.

17. Kandydat ma prawo do odwotania sie od rekomendacji Komisji Konkursowej do
Komisji Odwotawczej przy Radzie Naukowej Instytutu w terminie 14 dni od daty
otrzymania informacji o wyniku postepowania konkursowego.

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu w dniu 12 kwietnia
2021 r.



Zatacznik nr 2.1

do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw oraz zatrudniania na stanowiskach adiunktow
i asystentéw w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczariskiego PAN
finansowanych ze $rodkéw pochodzgcych z subwencji na podstawowg dziatalno$¢ statutowg Instytutu

KARTA KANDYDATA NA STANOWISKO ADIUNKTA/ ASYSTENTA

l. Dane

1. Imie i nazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Przebieg kariery naukowej i zawodowe;j:

Stopien/tytut Rok Uczelnia / Jednostka Wyadziat
naukowa
mgr
dr
Lata
Stanowisko (od - Miejsce pracy Jednostka
do)

4. Tematyka badawcza (hastowo, max 30 stow):

Il. Dotychczasowe osiggniecia naukowe
1. Podsumowanie Liczba

1. Artykuly w czasopismach naukowych z bazy Journal Citation

Reports (JCR)

2. Artykuty w czasopismach naukowych spoza bazy Journal Citation

Reports (JCR)

3. Ksiagzki, monografie, rozdziaty w ksigzkach i monografiach

4. Woystgpienia ustne na zaproszenie na konferencjach o zasiegu

miedzynarodowym

5. Wystgpienia ustne na innych niz wymienione w pkt. 4

konferencjach naukowych

6. Woystgpienia posterowe na konferencjach o zasiegu

miedzynarodowym

7. Wystgpienia posterowe na innych niz wymienione w pkt. 6

konferencjach naukowych

8. Dziatalno$¢ recenzencka projektéw i/lub czasopism TAK/NIE

9. Prowadzone prace licencjackie, inzynierskie, magisterskie

10. Krotkoterminowe staze zagraniczne (do 3 miesiecy)

11. Dlugoterminowe staze zagraniczne (powyzej 3 miesiecy)

12. Kierowanie projektami badawczymi (granty NCN, NCBIR, inne)

13. Wykonawca w projektach badawczych (granty NCN, NCBIR, inne)

14. Wdrozenia i patenty
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15. Liczba cytowani bez autocytowan wg bazy......................

16. Sumaryczny czynnik oddziatywania (ImpactFactor)

17. Indeks Hirsha

2. Najwazniejsze trzy publikacje w catym dorobku naukowym

a.
b.
C.

3. Uczestnictwo w projektach badawczych (maksymalnie 5)

Petniona funkcja

Tytut grantu lub ROd-Zélj | okres ] (np. Zrédto
. trwania grantu lub wspoétwykonawca; . .
projektu . finansowania
projektu koordynator;
kierownik; ekspert)
1.
2.
3.
4.
5.

lll. Dydaktyka, popularyzacja i dziatalnos¢ organizacyjna

1. Wyktady monograficzne, zajecia praktyczne prowadzone lub wspotprowadzone (tytut oraz
liczba godzin) lub inna dziatalno$¢ dydaktyczna (max. 5 pozycji):

2. Dziatalnos¢ popularyzatorska (max. 5 pozyciji):

3. Organizacja konferenciji, seminariéw, spotkan naukowych - petnione funkcje w Komitetach

(max. 5 pozycji)

IV. Nagrody i wyréznienia za dotychczasowg dziatalnos¢ naukowa

Podpis Kandydata
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Regulamin i zasady przeprowadzania konkurséw
oraz zatrudniania na stanowiska profesorow i profesoréw instytutu
w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN
finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z subwencji na podstawowa dziatalnos¢ statutowa Instytutu

. Wprowadzenie

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursow i zatrudniania
pracownikow na stanowiskach profesoréw i profesoréw instytutu w Instytucie
Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN, zwanym dalej Instytutem,
finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z subwencji na podstawowg
dziatalnos¢ statutowg Instytutu.

Dyrektor Instytutu Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN (dalej:
Dyrektor Instytutu) ogtasza publicznie otwarty konkurs na stanowiska profesorow
i profesoréw instytutu w Instytucie Fizyki Jadrowej PAN, zwanym dalej
Instytutem, z podaniem liczby otwartych stanowisk w Instytucie. Informacja

o konkursie zostaje opublikowana zgodnie z zasadami Polityki Rekrutacji na
Stanowiska Pracownikéw Naukowych w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk stanowigcej zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 13 kwietnia 2021 r.

Zatrudnienie na stanowisku profesora lub profesora instytutu moze nastgpic:

a) na czas okreslony,

b) na czas nieokreslony,

C) nha podstawie mianowania.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursach na stanowiska profesorskie i ubiegajgcy
sie o zatrudnienie muszg spetnia¢ warunki okreslone w ustawie z dnia 30
kwietnia 2010 o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796) oraz
Statucie Instytutu.

Il. Procedura konkursowa

Otwarcie konkursu na stanowisko profesora lub profesora instytutu nastepuje
z inicjatywy Dyrektora Instytutu w porozumieniu z Radg Naukowg Instytutu.
Dyrektor Instytutu informuje Rade Naukowg o zamiarze ogtoszenia konkursu,
okreslajgc stanowisko, czas zatrudnienia, warunki, ktére powinni spetniac¢
kandydaci, oraz jednostke organizacyjng (oddziat naukowy albo Centrum
Cyklotronowe Bronowice), w ktérej zamierza zatrudnié profesora.

Rada Naukowa opiniuje warunki konkursu i wyznacza swego przedstawiciela
w komisji konkursowe;.

Dyrektor Instytutu ogtasza otwarty konkurs na stanowisko profesora lub
profesora instytutu w Instytucie.
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11.

12.
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Kandydaci sktadajg aplikacje o zatrudnienie na stanowisku profesora lub

profesora instytutu do Dyrektora Instytutu wraz z zatgcznikami, w sposéb

i terminie ustalonym w ogtoszeniu.

Zatgczniki powinny zawierac:

— karte kandydata (Zatgcznik 3.1 do niniejszego Regulaminu),

— zyciorys zawierajgcy informacje o przebiegu kariery zawodowej, spis
publikacji wraz z liczbg cytowan, liste wystgpien konferencyjnych, nagrod
i innych osiggnie¢ naukowych,

— trzy listy rekomendacyjne od 0s6b spoza Instytutu posiadajgce tytut naukowy
profesora lub zatrudnionych w zagranicznych osrodkach majgce znaczny
dorobek naukowy jaki jest wymagany w polskiej procedurze ubiegania sie
o tytut naukowy profesora,

— plany naukowe zwigzane z zatrudnieniem w Instytucie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych formalne uprawnienia do ubiegania sie
o stanowisko podane w ogtoszeniu o konkursie,

— fakultatywnie inne dokumenty potwierdzajgce, ze kandydat spetnia
wymagania merytoryczne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Aplikacje mogg zawieracC takze dodatkowe informacje i dokumenty przydatne do

oceny kwalifikacji i osiggnie¢ naukowych kandydata.

Aplikacje kandydatow sg rozpatrywane i opiniowane przez komisje konkursowa.

W sktad komisji konkursowej wchodzg: kierownik jednostki organizacyjnej,

o ktérej mowa w pkt. 1.2, jako przewodniczgcy oraz przedstawiciel Rady

Naukowej i przedstawiciel Dyrektora Instytutu jako cztonkowie. Komisja moze
zwrocic sie do kandydata z propozycjg uzupetnienia aplikacji.

W oparciu o dostarczone aplikacje komisja konkursowa ustala liste kandydatow

dopuszczonych do udziatu w konkursie i przekazuje jg Dyrektorowi Instytutu wraz

z informacjg o powodach odrzucenia aplikacji kandydatéw nie umieszczonych na

liscie.

Po sporzgdzeniu listy uczestnikéw konkursu komisja konkursowa ustala ranking.
W razie potrzeby, w celu uzyskania dodatkowych informacji komisja konkursowa
moze zaprasza¢ kandydatéw na prezentacje i rozmowy kwalifikacyjne oraz
wystepowaé do Dyrektora Instytutu z wnioskami o powotanie recenzentéw.
Obrady Komisiji jak i rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac sie w formie zdalnej
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
transmisje obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym.

Na posiedzeniu Rady Naukowej komisja konkursowa przedstawia protokot ze
swej dziatalnosci wraz z uzasadnieniem wyboru kandydata na zwyciezce
konkursu. Rada przeprowadza dyskusje i glosowanie nad przyjeciem
kandydatury. Kandydat uzyskuje pozytywng rekomendacje Rady Naukowej
wtedy, gdy w gtosowaniu za przyjeciem kandydatury, uzyska bezwzgledng
wiekszos¢ gtoséw oddanych w gtosowaniu.
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Jesli kandydat nie uzyskat pozytywnej rekomendacji Rady Naukowej, Dyrektor
Instytutu uznajgc, ze konkurs nie doprowadzit do wytonienia zwyciezcy, zamyka
procedure konkursowg a Komisja konkursowa ulega samorozwigzaniu.

Jesli kandydat uzyskat pozytywng rekomendacje Rady Naukowej, Dyrektor
Instytutu — po zapoznaniu sie z informacjg o kandydacie, przebiegiem procedury
konkursowej i wynikami gtosowania — moze zwrocic sie do kandydata

Z propozycjg zatrudnienia albo odmowi¢ zatrudnienia i zamkng¢ konkurs bez
wytonienia zwyciezcy.

Jesli kandydat odrzuci propozycje zatrudnienia, Dyrektor Instytutu moze usungc
go z listy rankingowej i skierowa¢ do Rady Naukowej wniosek o rozpatrzenie
kolejnej kandydatury albo zamkng¢ konkurs bez wytonienia zwyciezcy.

Po zaakceptowaniu przez zwyciezce konkursu oferty zatrudnienia Dyrektor
Instytutu podpisuje z nim umowe o prace zgodnie z warunkami konkursu lub

w przypadku mianowania kieruje wniosek o zatrudnienie do Prezesa Polskiej
Akademii Nauk.

Po zakonczeniu konkursu kandydaci otrzymujg od Dyrektora Instytutu w formie
papierowej lub elektronicznej informacje o wyniku postepowania konkursowego
w sprawie swojej kandydatury wraz ze wskazaniem mocnych i stabych stron
kandydata, w terminie 14 dni od posiedzenia Rady Naukowej, podczas ktérego
komisja konkursowa przedstawiata protokét ze swojej dziatalnosci.

Kandydat ma prawo do odwotania sie od rozstrzygniecia konkursu do Komisji
Odwotawczej przy Radzie Naukowej Instytutu w terminie 14 dni od daty
otrzymania informacji o wyniku postepowania konkursowego.

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu w dniu 12 kwietnia
2021 r.



Zatacznik nr 3.1

do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkursow oraz zatrudniania

na stanowiska profesorow i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jgdrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z subwencji
na podstawowq dziatalnosé statutowq Instytutu.

KARTA KANDYDATA NA STANOWISKO PROFESORA/
PROFESORA INSTYTUTU

l. Dane

1. Imie i nazwisko:
2. Rok urodzenia:

3. Przebieg kariery naukowej i zawodowe;j:

Stopien/tytut Rok Uczelnia/Jednostka Wydziat
naukowa
mgr
dr
dr hab.
tytut prof.
. Lata(od . . . .
Stanowisko _ do) Miejsce pracy Jednostka organizacyjna

4. Tematyka badawcza (hastowo, max 30 stow):

Il. Podsumowanie dotychczasowych osiaggnie¢ naukowych

1. Publikacje:

A. Dane iloSciowe

Lp. Rodzaj publikaciji

Liczba
publikacji
(catkowita)

w ostatnich
5 latach

1. | Artykuty w czasopismach naukowych
zbazy Journal Citation Reports (JCR)

2. | Artykuty w czasopismach naukowych
spoza bazy Journal Citation Reports (JCR)

3. | Ksigzki i monografie

i monografiach

4. | Rozdziaty (artykuty) w ksigzkach

5. | Artykuty w materiatach konferencyjnych
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na stanowiska profesorow i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jgdrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z subwencji

na podstawowq dziatalnosé statutowq Instytutu.

6. | Prace popularnonaukowe

7. | Inne (np. redakcja prac zbiorowych)

B. Najwazniejszych piec¢ publikacji w catym dorobku

N =

5.
2. Wystapienia ustne na konferencjach naukowych

A. Dane iloSciowe

Wszystkie w tym wystgpienia na

wystgpienia zaproszenie
1 Konferencje o zasiegu
" | miedzynarodowym
5 Konferencje inne niz

wymienione w pkt. 1

B. Prosze wskazac pie¢ najwazniejszych wystgpien w catej karierze:

B =

5.
3.Uczestnictwo lub  kierownictwo/koordynacja grantow/projektdw naukowych oraz

kierowanie zespotami badawczymi

Rodzaj Petniona funkcja Zrédlo finansowania
grantu/projektu Okres

(nalezy wymienié trwania
rodzaj/typ grantu)

4 Dziatalno$¢ recenzencka/edytorska
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do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkursow oraz zatrudniania

na stanowiska profesorow i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jgdrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z subwencji

na podstawowq dziatalnosé statutowq Instytutu.

Typ dziatalnosci Podaé¢ tytulty czasopism/ksigzek

Recenzje do czasopism z listy filadelfijskiej

Recenzje do czasopism spoza listy
filadelfijskiej
Dziatalnos¢ edytorska

Podaé¢ agencje finansujace
granty/projekty

Recenzje grantow/projektow

5.Wdrozenia/patenty

liczba

wdrozenia

patenty

6.Inne najwazniejsze osiggniecia naukowe — maksymalnie 3
1.
2.
3.

Ill. Staze naukowe

1.Dlugoterminowe (minimum 12 miesiecy)

Instytucja/kraj Daty pobytu pozycja

2.Krotkoterminowe (mniej niz 12 miesiecy, ale wiecej niz 1 miesiac)

Instytucja kraj lata liczba
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na stanowiska profesorow i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jgdrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z subwencji

na podstawowq dziatalnosé statutowq Instytutu.

IV. Osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej

Liczba Lata

1. Wypromowani licencjaci

2. Wypromowani inzynierowie

3. Wypromowani magistrzy

4. Wypromowani doktorzy

5. Promotorstwa w otwartych przewodach
doktorskich

6. Recenzje w przewodach doktorskich

7. Recenzje w przewodach habilitacyjnych

8. Opinie w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora

9. Opinie dot. stanowisk naukowych i/lub
stanowisk kierowniczych

10.Inne osiggniecia w zakresie ksztatcenia i promowania kadry naukowe;j
(maksymalnie 3)
a.
b.
C.

V. Organizacja zycia naukowego

1. Funkcje petnione na uczelniach lub w jednostkach naukowych/badawczych:




Zalacznik nr 3.1

do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkursow oraz zatrudniania

na stanowiska profesorow i profesorow instytutu w Instytucie Fizyki Jgdrowej PAN
finansowanych ze srodkow pochodzgcych z subwencji

na podstawowq dziatalnos¢ statutowq Instytutu.

2. Udziat w pracach na rzecz srodowiska naukowego (np. cztonkostwo PAN, PAU,
zespoty doradcze, organizacja konferencji, cztonkostwo w towarzystwach
naukowych):

3. Udziat w organizacji imprez popularyzujgcych wiedze (np. olimpiady, konkursy):

4. Inne osiggniecia (maksymalnie 2):
a.

b.

VI. Osiggniecia w dziedzinie dydaktyki

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone w ostatnich pieciu latach (prosze wymieni¢ dwa
najwazniejsze oraz liczbe godzin):
Wyktady:
a.
b.
Cwiczenia:
a.
b.
2. Inne osiggniecia w dziedzinie dydaktyki (maksymalnie 2):
a.
b.

VIl. Odznaczenia, nagrody i wyréznienia (maksymalnie 3)

1.
2.
3.

Podpis Kandydata



Zatagcznik nr 4
do Zarzgdzenia nr 17/2021 z dnia 13.04.2021 r.

Regulamin i zasady przeprowadzania konkurséw
oraz zatrudniania na stanowiska naukowe
w Instytucie Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN
finansowane spoza subwencji na podstawowg dziatalnos¢ statutowg Instytutu

I. Wprowadzenie

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkurséw i zatrudniania
pracownikow na stanowiskach naukowych (asystent, adiunkt, profesor instytutu,
profesor) w Instytucie Fizyki Jgdrowej im. Henryka Niewodniczanskiego PAN,
zwanym dalej Instytutem, finansowanych ze srodkéw nie pochodzacych z subwencji
na podstawowg dziatalnosc statutowg Instytutu, a w szczegdlnosci ze Srodkow
uzyskanych z grantéw Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju, Fundacji Nauki Polskiej oraz innych krajowych i zagranicznych instytucji
i organizacji finansujgcych badania naukowe, a takze ze srodkoéw za Swiadczenie
ustug, budowe aparatury naukowej, udziat w budowie krajowej i zagranicznej
infrastruktury naukowej oraz srodkéw na prowadzenie wspétpracy naukowe;.
Zatrudnienie, o ktérym mowa w pkt 1, na stanowisku naukowym, zwanym dalej
stanowiskiem pracy, moze nastgpi¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz konieczny dla
realizacji zobowigzan Instytutu wynikajgcych z umow zapewniajgcych finansowanie
kosztow tego stanowiska pracy.

Kandydaci startujgcy w konkursie na stanowisko pracy muszg spetnia¢ warunki
okreslone w: ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z
2020 poz. 1796 z p6z.zm.), Statucie Instytutu oraz umowach zapewniajgcych
finansowanie kosztéw tego stanowiska pracy.

Il. Procedura konkursowa

Otwarcie konkursu nastepuje na wniosek skierowany do Dyrektora Instytutu przez
Kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu (oddziat naukowy albo Centrum
Cyklotronowe Bronowice), zwanego dalej Kierownikiem, w porozumieniu

z kierownikiem wewnetrznej jednostki organizacyjnej, w ktérej umiejscowione jest
stanowisko pracy.

Dyrektor Instytutu ogtasza otwarty konkurs na stanowisko pracy w Instytucie zgodnie
z zasadami Polityki Rekrutacji na Stanowiska Pracownikow Naukowych w Instytucie
Fizyki Jadrowej im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 17/2021 z dnia 13 kwietnia 2021 r.
Kandydaci zgtaszajg udziat w konkursie przesytajgc do Dziatu Spraw Pracowniczych
i Administracyjnych Instytutu aplikacje w formie i terminie ustalonym w ogtoszeniu.
W ogtoszeniu o konkursie podana jest tez lista dokumentow, ktére aplikacja musi
zawierac.

Aplikacje kandydatéw sg rozpatrywane i opiniowane przez komisje konkursowa.

W sktad komisji konkursowej wchodzg: Kierownik jako jej przewodniczacy oraz



10.

11.

12.

13.

Zatagcznik nr 4
do Zarzgdzenia nr 17/2021 z dnia 13.04.2021 r.

osoba bedgca dysponentem kosztéw i przedstawiciel Dyrektora Instytutu. Jesli
Kierownik jest jednoczesnie dysponentem kosztéw, w sktad komisji wchodzi osoba
wskazana przez Dyrektora Instytutu.

W oparciu o dostarczone aplikacje komisja konkursowa ustala liste kandydatow
dopuszczonych do udziatu w konkursie.

W celu uzyskania dodatkowych informacji komisja konkursowa moze zapraszac
wybranych kandydatéw do Instytutu na prezentacje i rozmowy kwalifikacyjne,

a w razie potrzeby wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o rozszerzenie sktadu komisji
konkursowe;.

Obrady Komisji jak i rozmowy kwalifikacyjne mogg odbywac sie w formie zdalnej
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych transmisje
obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

Komisja konkursowa wytania zwyciezce konkursu i udziela rekomendacji dotyczgcej
zatrudnienia kandydata w Instytucie.

Protokét z prac komisji wraz z rekomendacijg zostaje przekazany Dyrektorowi
Instytutu, ktéry podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata.

Jesli decyzja jest pozytywna, zwyciezca konkursu otrzymuje oferte pracy, a jesli
decyzja jest negatywna, zwyciezca konkursu otrzymuje informacje o decyzji
Dyrektora Instytutu.

Kandydaci otrzymujg w formie papierowej lub elektronicznej informacje o wyniku
postepowania konkursowego w sprawie swojej kandydatury w terminie do 14 dni od
zatwierdzenia rekomendaciji przez Dyrektora Instytutu wraz ze wskazaniem mocnych
i stabych stron kandydata.

Dyrektor Instytutu informuje Rade Naukowag o wyniku konkursu i decyzji dotyczacej
zatrudnienia zwyciezcy konkursu.

Kandydat ma prawo do odwotania sie od rekomendacji Komisji Konkursowej do
Komisji Odwotawczej przy Radzie Naukowej Instytutu w terminie 14 dni od daty
otrzymania informacji o wyniku postepowania konkursowego.

Regulamin zostat przyjety na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu w dniu
12 kwietnia 2021 r.
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