Filarami tworzenia przyjaznych
warunkdéw pracy i rozwoju kariery
naukowej w |IFJ PAN sa:

ETYKA

Pracownicy IFJ PAN zobowigzani
sg do przestrzegania w swojej
pracy obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz uznanych standarddéw
etycznych (odpowiedzialnosé,
rzetelnos$¢, profesjonalizm).
Instytut podejmuje ciggte
dziatania w celu promociji zasad
dotyczacych dobrych praktyk
w badaniach naukowych,
publikacji i upowszechniania ich
wynikéw, a takze zapoznawania
pracownikow z obowigzujgcymi
zasadami antydyskryminacyjnymi,
czy systemami ocen ich pracy.
Pracownicy IFJ PAN posiadajg
duzg autonomie w wyborze
tematyki badawczej, wynikajgcag
z uregulowan prawnych,
standardéw etycznych, czy
kwestii finansowych.
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Strategia
Human Resources
4 Researchers
w IFJ PAN

Wdrazanie oraz upowszechnianie
dotyczacych etyki w zawodzie naukowca.

wytycznych

Okresowa ocena pracownikéw naukowych i ocena

srédokresowa w KISD, przeglady dziatalnosci
naukowej, coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
naukowej, Nagroda Dyrektora dla mtodych

pracownikow.

Plan réwnosci ptci (GEP) oraz Petnomocnicy Dyrektora
ds. réwnosci.

Obowigzkowy system kontroli antyplagiatowej rozpraw
doktorskich.

Polityka otwartego dostepu do publikacji i wynikéw
badan oraz Koordynator ds. otwartego dostepu.

Repozytorium - upowszechnianie i dostep do artykutéw
naukowych powstatych w IFJ PAN.

Koordynator oraz Zespdét ds. otwartych danych
badawczych (promowanie zasad wydawniczych).

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi oraz zasady
komercjalizacji wynikéw badan naukowych.

System ochrony danych osobowych oraz zarzadzania
infrastruktura informatyczna (polityki, obowigzkowe
szkolenia oraz okresowe audyty).

Wsparcie administracyjne w zakresie zarzadzania
badaniami (Dziat Obstugi Projektéw Naukowych).

Szkolenia z
komercijalizaciji
dostepu.

zakresu zarzadzania
wynikéw badan oraz

danymi,
otwartego

www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/
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©® Wprowadzenie Polityki OTM-R w IFJ PAN, Polityki
, i regulaminu konkurséw na stanowiska pracownikéw
Przy wyborze kandydatow . X -
. naukowych, zalecen dla cztonkéw komisiji
do pracy IFJ PAN kieruje .
. . . rekrutacyjnych.
sie zasadami zawartymi

w Europejskiej Karcie Naukowca

Wprowadzenie mozliwosci wniesienia odwotania od

i Kodeksie postepowania decyzji komisji rekrutacyjnych (Komisja Odwotawcza).

przy  rekrutacji  pracownikow ©® Wprowadzenie wzoréw formularzy dokumentéw.

naukowych, zasadami OTM-R ) ) L
© Wypracowanie standardéw w zakresie komunikacji

oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Rekrutacja prowadzona jest przez
odpowiednio przygotowang
komisje w sposéb otwarty,

z kandydatami - przejrzyste formutowanie ofert o prace
(przewodnik na temat publikowania ogtoszen),
mozliwosé przesytania dokumentéw jedynie w formie
elektronicznej oraz w jezyku polskim lub angielskim,

przejrzysty i efektywny, w oparciu dedykowany adres e-mail do korespondenciji,
o kryteria merytoryczne oraz mozliwoS¢ prowadzenia rozmoéw rekrutacyjnych za
przy zapewnieniu wsparcia posrednictwem potaczen elektronicznych, szablony

kandydatom na kazdym jej etapie.

Wsréd  kryteriow oceny brane

sg pod uwage takie aspekty

jak:

e doskonatos¢ w prowadzeniu
badan naukowych,

e samodzielnosé,

e dorobek naukowy,

¢ mobilnosc¢,

e doswiadczenie zdobywane
przez kandydatéw w innych
dyscyplinach naukowych.

informacje zwrotne 2z formularzem
oceny kandydatéw i kartami rekomendacji po
zakonczeniu procesu rekrutacji oraz informacja
o mochnych i stabych stronach kandydata.

komunikacyjne,

Ogtoszenia o prace publikowane w wersji polskiej
i angielskiej, na stronie internetowej Instytutu, portalu
nauka.gov.pl oraz na EURAXESS, a takze w miare
potrzeby na stronach branzowych.

“Kariera”, z
kandydatéw

podstawowymi
oraz oséb

Dedykowana witryna
informacjami dla
nowozatrudnionych.

Szkolenia dla kierownikéw jednostek naukowych oraz
ich sekretariatéw z zasad prowadzenia rekrutaciji.

(© POLITYKA OTM-R W IF) PAN

www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/ e rekrutacja@ifj.edu.pl



https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/
mailto:rekrutacja[at]ifj.edu.pl
https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/pdf/otm-r-policy.pdf

IFJ PAN prowadzi liczne dziatania
majgce na celu stworzenie
przyjaznego srodowiska pracy oraz

warunkoéw utatwiajgcych
prowadzenie badan na najwyzszym
poziomie.

Pracownicy maja zapewniony
bezptatny i niedyskryminacyjny

dostep do wymaganych narzedzi
pracy.

Instytut docenia wartos¢ mobilnosci
poprzez wspieranie wspotpracy
miedzynarodowej oraz umozliwienie
nawigzywania kontaktow
z naukowcami z zagranicy. Dzieki
wspotpracy z jednostkami na catym
Swiecie, naukowcy IFJ PAN
uczestniczg w innowacyjnych
eksperymentach oraz majag
mozliwosé pracy na
najnowoczesniejszej aparaturze.
Obowigzujgce w Instytucie
regulaminy pracy i wynagradzania

zapewniajg pracownikom
stabilne warunki zatrudniania
oraz elastyczne godziny pracy,

umozliwiajgce swobode
prowadzenia badan oraz utatwiajgce

tgczenie zycia zawodowego
z prywatnym.

IF)J PAN zapewnia ochrone
wtasnhosci intelektualnej oraz

docenia korzysci jakie niesie praca
zespotowa pozytywnie oceniajgc
kadre naukowa, ktdéra wyniki badan
prezentuje w oparciu o zasady

wspotautorstwa.
Wtadze Instytutu zachecajg
przedstawicieli wszystkich  grup

i ptci do aktywnego wtgczenia sie
w opracowywanie strategii dziatan
jednostki poprzez udziat
w spotkaniach informacyjnych, czy
réznych organach decyzyjnych.

Instytut zapewnia pracownikom
ochrone ich praw i intereséw
poprzez jasno okreslone procedury
sktadania skarg i wnioskédw oraz
pomocy W rozwigzywaniu sytuacji
trudnych, czy konfliktowych.

www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/
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WARUNKI
| BEZPIECZENSTWO PRACY

(przejrzyste

Regulaminy Pracy i wynagradzania
i uzaleznione od etapu kariery).

Elastyczne formy pracy i promocja zasad work-life-
balance.

Swobodny wybér tematyki badan naukowych (plany
zadaniowe).

Niedyskryminacyjny dostep do aparatury (regulamin
zasad korzystania oraz baza aparatury).

Mozliwos¢é wyjazdéw zagranicznych - zapewnianie
srodkéw oraz kompleksowej pomocy organizacyjne;j.
Dostosowywanie infrastruktury

oraz informatycznej do
Z niepetnosprawnosciami.

architektonicznej
potrzeb os6b

'Rozbudowa zaplecza socjalnego (przebudowa stotéwki,
pokdj dla rodzica), strefa pracy twérczej.

Zwigzki zawodowe, Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,
Zaktadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych, system
stypendialny dla doktorantéw.

Ombudsman - Rzecznik Praw i Wartosci Etycznych w IFJ
PAN, Rzecznik Praw Doktoranta, Komisja
Antymobbingowa, Petnomocnicy Dyrektora ds. réwnosci.

Kampania zachecajgca kobiety do udziatu w wyborach
do Rady Naukowe;j.

Spotkania wtadz Instytutu z kierownikami jednostek
naukowych i pracownikami.

Asystent dla obcokrajowcéw, ttumaczenie
obowiagzujagcych formularzy, komunikaty dwujezyczne.

Spotkania informacyjne na temat

mozliwosci finansowania badan.

dostepnych

Organizacja punktéw pierwszej pomocy oraz szkolen
z zasad bezpieczenstwa pracy.


https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/

SZKOLENIA | ROZWOJ

Wtadze IFJ PAN swiadome sa, iz
rozwdj jednostki uzalezniony jest
od rozwoju jej pracownikdw,
dlatego tez Instytut wspiera ich
na Sciezce rozwoju kariery
zawodowej oraz Ww procesie
podnoszenia ich wiedzy
i umiejetnosci.

Instytut zapewnia naukowcom
i doktorantom $rodki finansowe
oraz wsparcie administracyjne
niezbedne przy wyszukiwaniu
dostepnych ofert edukacyjnych,
konkurséw, wspomaga
naukowcow w kontynuaciji
ich rozwoju zawodowego oraz
w procesie uzyskania awansu
zawodowego.

Kierownicy jednostek petnig
funkcje nieformalnych mentoréw
dla swoich pracownikow,
a doswiadczeni naukowcy
starajg sie budowacd
konstruktywne relacje z mtodymi
pracownikami, umozliwiajgc im
wymiane wiedzy merytorycznej
oraz przekazujgc praktyczne
aspekty wykonywania zawodu.

@ ACTION PLAN - REALIZACJA

9 hrs4r@ifj.edu.pl
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Szkolenia, warsztaty, wyjazdy stypendialne i stazowe,
udziat i organizacja konferencji i spotkan ze
srodowiskiem naukowym na catym swiecie.

Wiadomosci mailowe z informacjami o ofercie szkolen,
dedykowana strona internetowa.

Sekcja ds. Obstugi Rady Naukowej i Doktorantéw
(wsparcie administracyjne dla studentéw
i pracownikéw naukowych w procesie ich ksztatcenia
i awanséw zawodowych).

Sciezka kariery zawodowe;j - instruktaz proceduralny.

Krakowska Interdyscyplinarna Szkota Doktorska
(wszechstronny program ksztatcenia, wyjazdy
stypendialne, dodatkowe wyktady, seminaria,
konferencje, nt. upowszechniania wynikéw badan
naukowych, szkolenia z zakresu umiejetnosci
miekkich).

Seminaria, w tym seminaria dla mtodych naukowcoéw -
wymiana wiedzy merytorycznej oraz wspomaganie
doskonalenia umiejetnosci prezentacii.

Wsparcie opiekunéw naukowych i Dyrekcji KISD dla
studentéw na kazdym etapie ksztatcenia i rozwoju
zawodowego (spotkania konsultacyjne).

Szkolenia dla kierownikéw dziatébw 2z zakresu
zarzadzania zespotem badawczym i rozwigzywania
konfliktow.

Regulamin przyznawania statusu “Profesor Emeritus IFJ
PAN” - zapewnienie mozliwosci kontaktow
miedzypokoleniowych sprzyjajacych wymianie
doswiadczen zawodowych i naukowych.



https://kisd.ifj.edu.pl/
mailto:rekrutacja[at]ifj.edu.pl
https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/pdf/Realizacja_Action_Plan_IFJPAN.pdf

