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To dziatanie Komisji
Europejskiej dgzgce do
zwiekszenia atrakcyjnosci
warunkoéw pracy i rozwoju
kariery naukowcow w Europie.

OTM-R



Wyroznienie i
JEGO CEL

Komisja Europejska przyznaje
wyroznienie instytucjom
dziatajgcym w sferze B+R
(publiczne & prywatne) oraz
organizacjom finansujacym
badania ZA SKUTECZNE
WDRAZANIE ZASAD KARTY |
KODEKSU.

« poprawa atrakcyjnosci warunkow
pracy i rozwoju kariery naukowcow w
Europie

 rozwoj Europejskiej Przestrzeni
Badawczej

« Wymiana wiedzy i rozwoju




Wyrdznienie HR Excellence in Researchr

POLSKA

67 jednostek

25 uczelni

26 Instytutow PAN

13 instytutow badawczych
FNP

2 inne

EUROPA
409 jednostek
30 krajow
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102 Wielka Brytania
69 Hiszpania
67 Polska
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2001 2004 2007
Euraxess Scientific Visa

2011
Resﬁg&iers EUROPEAN FRAMEWORK
in the ERA 2005 FOR RESEARCH CAREERS
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Korzysci dla

NAUKOWCOW

atrakcyjne, stabilne warunki pracy
pomoc na kazdym etapie rozwoju kariery
wsparcie mobilnosci

opieka naukowa dla mtodych naukowcow




Korzysci dla

JEDNOSTKI

Premiowanie
granty krajowe miedzynarodowe konkursy dodatkowe punkty
NCN, NCBIR i grantowe W ocenie
programy MNISW HORYZONT 2020 parametrycznej
Promocja
uatrakcyjnienie .
. prestiz
pracodawcy w skall . »
. . | rozpoznawalnosc
miedzynarodowe]
Samodoskonalenie

zaangazowanie wszystkich
pracownikOw w proces
doskonalenia

ciggta poprawa
procesow



EUROPEJSKA

KARTA NAUKOWCA




Europejska Karta Naukowca & Kodeks postepowania przy rekrutacji

4 OBSZARY 40 ZASAD

Warunki pracy i
bezpieczenstwo
spoteczne

Rekrutacja




Aspekty

ETYCZNE

« wolnos¢ badan naukowych

e Uznanie zasad etycznych

. odpowiedzialnos¢ zawodowa

. profesjonalne podejscie

e Uznanie zobowigzan wynikajgcych z umow lub przepisow
» dobre praktyki w badaniach naukowych

« upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow badan

« Zaangazowanie spoteczne

» zasada niedyskryminac;ji

 rOwnowaga pfci



Aspekty

REKRUTACYJNE

uznanie zawodu

« system oceny pracownikow

« dobor kadr

e przejrzystosc

e OCena zastug

. odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysach
« Uznawanie mobilnosci

. uznawanie kwalifikacji

« staz pracy

. stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora



Aspekty

SZKOLENIOWE

relacje z opiekunem naukowym

nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania

dostep do szkolen i statego rozwoju zawodowego

opieka naukowa



Aspekty

WARUNKOW |
BEZPIECZENSTWA PRACY

srodowisko badan naukowych
« warunki pracy

« stabilizacja i state zatrudnienie
« finansowanie i wynagrodzenie
« rownowaga pfci

« rozwoj kariery zawodowej

« wartos¢ mobilnosci

« dostep do doradztwa zawodowego
« prawa wtasnosci intelektualne;
« Wspotautorstwo

« Nauczanie

« skargiiapelacje

« Wptyw na organy decyzyjne




Kodeks
postepowania
przy

zatrudnianiu
pracownikow
naukowych

Europejska
Karta
Naukowca

2005 r.

2012,



pen

ransparent To zestaw praktycznych i
przydatnych narzedzi do wdrazania
otwartych, przejrzystych i
opartych na kwalifikacjach praktyk
rekrutacyjnych w jednostkach
naukowych.

ecruitment

pozyskanie najlepszych pracownikow
otwarty rynek pracy (UE)

rowny dostep
jasny proces naboru
jasne kryteria selekcji

ograniczenie biurokracji
ujednolicenie ogtoszen, sposobu aplikacji




Wyrdznienie HR Excellence in research

DLA IFJ PAN

kwiecien 2015 2016
Deklaracja poparcia zasad gap analysis
Karty i Kodeksu action plan 2016-2017

2016 styczen 2017
ankieta wsrod KE przyznaje IFJ PAN
pracownikow |FJ PAN wyrdznienie



V

Prawo do postugiwania sie

HR EXCELLENCE
IN RESEARCH

Posiadanie wyrdznienia wigze sie z

ciggtym procesem samodoskonalenia
Instytucji w zakresie warunkow pracy
naukowcow i procesow rekrutacyjnych.

VAN



Przyznanie
wyroznienia

Analiza KE

Wdrazanie planu
dziatania

Ponowna
ocena
zgodnosci




01

02

03

Wyzwania stawiane

IFJ PAN

Dokonanie ponownej,
kompleksowej samooceny
postepow i efektow.

Opracowanie nowego,
aktualnego planu dziatania.

Ocena zewnetrzna
zagranicznych ekspertow.



Ponowna analiza spdjnosci i wizytacja
zagranicznych ekspertéow . Decyzja o
utrzymaniu / utracie wyréznienia

Wizytacja zagranicznych
ekspertow i decyzjao
utrzymaniu / utracie wyréznienia

Ponowna analiza
spojnosci -
wysytana do KE

Ocena okresowa
(dotychczasowe
postepy i efekty )

Przyznanie
wyroéznienia
IFJ PAN

2024 r., 2027 r., 2030 . ...




Powotanie 26 Zespotéw Eksperckich
do identyfikacji aktualnych problemdéw
w danych ptaszczyznach
funkcjonowania IFJ PAN .

Analiza zidentyfikowanych problemdw
oraz zaproponowanych rozwigzan i
nowych inicjatyw.

Dalsze, pogtebione konsultacje
wewnetrzne.

Opracowanie kompleksowego planu
dziatania na nastepne lata.



Podziekowania

OD GRUPY HR

Szanowni Panstwo,

W imieniu catej grupy HR pragne
serdecznie podziekowa¢d
Wszystkim z Panstwa za
dotychczasowe zaangazowanie i
wszelkie wysitki wtozone w prace

nad wdrazaniem zasad Karty i
Kodeksu.

/ wyrazami szacunku,
Grupa HRS4R




Kontakt

Koordynator: prof. dr hab. Tadeusz Lesiak

M HRS4R@if].edu.pl

https://www.ifj.edu.pl/wyd/hr_excellence/
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