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The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) at IFJ PAN
with Respect of the Principles of the European
Charter and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers

Action Plan 2022-2025

Status

19 grudnia 2023 r.



Dziatlanie

hr

A5 Organizacja szkoleh na temat dobrych praktyk w zakresie ochrony danych

osobowych, procedur tworzenia kopii zapasowych i narzedzi do bezpiecznej
pracy

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikdéw IFJ PAN, 14 listopada
2023 r., firma ODO 24 sp. z o.0. Nagranie ze szkolenia dostepne jest pod linkiem

mps: vimeo.com886828664?share=copy_

e Obowigzkowe szkolenie on-line z bezpieczehstwa sieci na stronie net.ifj.edu.pl

Realizatorzy Termin

Inspektor Ochrony Danych od IV kwartatu 2022 r.

Osobowych
Dziat Sieci Komupterowych

Status


https://vimeo.com/886828664?share=copy

Dziatlanie

A9 Przeprowadzenie kampanii informacyjnej dotyczqgcej regut oceny l‘f
pracownikéw naukowych skierowanej do mtodych grup badaczy HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Ocena doktorantéw jest dobrze zdefiniowana (sprawozdania roczne + ocena §rédokresowa), ocena mtodych naukowcoéw
jest tozsama z oceng ogbing pracownikéw naukowych

e Zarzgdzenie Nr 5/2023 Dyrektora KISD z dnia 11 wrze$nia 2023 r. w sprawie wprowadzenia szczegdtowego trybu
przeprowadzenia oceny §rédokresowej w Krakowskiej Interdyscyplinarnej Szkole Doktorskiej (m.in. wprowadzenie
dwujezycznych wzoréw dokumentdéw do przeprowadzenia oceny)

e Zarzgdzenie Nr 6/2023 Dyrektora KISD z dnia 17 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia terminéw instrukcyjnych
przygotowania przez doktorantdw rozprawy doktorskiej w formie monografii lub zbioru publikacji naukowych

e Informacje o sposobie oceny pracownikdéw naukowych przekazywane sq podczas seminariow doktoranckich - seminaria
prowadzone w semestrze zimowym dla IV roku KISD i semestrze letnim dla rocznikow I-1lI

Realizatorzy Termin

KISD IV kwartat 2022 r.
Status



https://kisd.ifj.edu.pl/wp-content/uploads/2023/09/Zarzadzenie-Dyrektora-KISD_5_2023_szczegolowy-tryb-przeprowadzenia-oceny-srodokresowej.pdf
https://kisd.ifj.edu.pl/wp-content/uploads/2023/09/Zarzadzenie-Dyrektora-KISD_5_2023_szczegolowy-tryb-przeprowadzenia-oceny-srodokresowej.pdf
https://kisd.ifj.edu.pl/wp-content/uploads/2023/11/Zarzadzenie-Dyrektora-KISD_6_2023_-terminy-instrukcyjne-przygotowania-17.11.2023.pdf
https://kisd.ifj.edu.pl/wp-content/uploads/2023/11/Zarzadzenie-Dyrektora-KISD_6_2023_-terminy-instrukcyjne-przygotowania-17.11.2023.pdf

Dzialanie

A15 Zapewnienie mtodym naukowcom i studentom szkolenia z zakresu l‘f
profesjonalnych umiejetnosci networkingowych HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Programowanie w jezyku Python na potrzeby analizy i przetwarzania danych [ Python ecosystem - data analysis
tools for scientists

Basics of neural networks in Phython - od roku akademickiego 2023/2024 zajecia realizowane sq do dwa lata -
przeniesione na rok 2024/2025

Modern LaTex with elemements of typography and graphic design - od roku akademickiego 2023/2024 zajecia
realizowane sq do dwa lata - przeniesione na rok 2024/2025

Uczenie maszynowe [ Machine Learning

Szkolenie “Cybersecurity” przeprowadzone przez firme "Niebezpiecznik.pl" (11 grudnia 2023 r., szkolenie
przeprowadzone z projektu NAWA-STER)

Realizatorzy Termin

WG Od 2019 .

KISD
Status




Dziatlanie

hr

A18 Organizacja “matych seminariow dla studentow”. Zachecanie studentow do

wygtaszania referatow podczas seminariow i konferenciji
A19 Organizacja “duzych seminariow dla studentow”

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Rozpoczecie organizacji seminariéw tzw. Czwartki dla Mtodych (30-minutowe wystgpienie na
temat prowadzonych badaf, potgczone ze swobodng, konstruktywnq dyskusjqg). Wzajemne
doskonalenie umiejetnosci prezentacji, dzielenie sie doSwiadczeniami w prowadzeniu badan,
rozwijanie umiejetnosci dyskusji, argumentowaniaq, trening przed obrong doktoratu

Realizatorzy Termin

dr Natalia Piergies Od listopada 2023 r.

dr hab. Adam Matyja
KISD

Status


https://www.ifj.edu.pl/seminaria/pdf/Seminaria-dla-mlodych.pdf

Dzialanie

A26 Ustanowienie procedur rozwigzywania konfliktow oraz sktadania skarg l‘f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Wskazniki

e Opublikowano oraz rozpowszechniono wsréd pracownikéw i doktorantow ulotke informacyjng na temat

dziatalno$ci Ombudsmana (PL: www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/komisje/Ombudsman _PL.pdf, EN:
www.ifi.edu.pl/en/institute/staff/Ombudsman _ENG.pdf )

 Utworzono funkcje Rzecznika Praw Doktorantéw - p. Michat Adamek (e-mail: rzecznikdoktorantow@ifj.edu.pl
lub phdspokesman@ifj.edu.pl) oraz wprowadzono "Regulamin rozwigzywania sytuaciji konfliktowych
dotyczgcych doktorantédw Krakowskiej Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej realizujgcych temat badawczy w
Instytucie Fizyki Jgdrowej.im. Henryka Niewodniczanskiego Polskiej Akademii Nauk”

Realizatorzy Termin

KISD 2023 r.
Dziat Organizacyjny

Status



https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_38_2023.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_38_2023.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_38_2023.pdf

Dziatanie

A27 Zapewnienie studentom mozliwosci udziatu w szkoleniach z umiejetnosci l‘r
miekkich

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e “Skuteczne zarzqdzanie zespotem badawczym [ Effective management of a research team” (szkolenie
przeprowadzone przez firme zewnetrzngm 24 listopad 2023 r. - grupa anglojezyczna; szkolenie
przeprowadzone z projektu NAWA-STER)

e “Radzenie sobie ze stresem, motywowanie i rozwigzywanie konfliktéw [/ Dealing with stress, motivating
and solving conflicts” (szkolenie przeprowadzone przez firme zewnetrzng, 5 grudnia 2023 r. - grupa

polskojezycznaq, 8 grudnia 2023 r. - grupa anglojezyczna; szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-
STER)

e “Cybersecurity” (szkolenie przeprowadzone przez firme zewnetrzng “Niebezpiecznik.pl”, 11 grudnia 2023 r.
- grupa anglojezyczna, szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-STER)

Realizatorzy Termin

KISD Od 2019 .
Samorzqgd Doktorantow
Status




Dziatlanie

hr

A28 Ttumaczenie obowigzujgcych aktéw prawnych

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Stworzenie dedykowanej zaktadki dla pracownikéw obcojezycznych z formularzami w wersiji
dwujezycznej oraz przydatnymi informacjami
e Sukcesywne ttumaczenie wewnetrznie obowigzujgcych dokumentéw

Realizatorzy Termin

Dziat Organizacyjny IV kwartat 2023 r.

p. Beata Murzyn

Status


https://www.ifj.edu.pl/en/institute/staff/for-foreigners/

Dzialanie

hr

A33 Wprowadzenie wewnetrznej polityki dotyczgcej komercjalizacji badan

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

i prac rozwojowych w IFJ PAN”

Realizatorzy Termin

Zespot ds. Komercjalizaciji Il kwartat 2023 r.

Status


https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_41_2023.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_41_2023.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_41_2023.pdf

Dziatanie

A35 Zapewnienie pracownikom naukowym i doktorantom dostepu do l‘f
materiatdw dotyczgcych otwartego dostepu HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

o Aktualizacja strony poswieconej Open Access: www.ifj.edu.pl/library/open-access/ (wersje polsko i anglojezyczna)

e Opracowanie przewodnika stanowigcego kompendium wiedzy na temat Open Access i wytycznych agencji
finansujgcych (wersje polsko i anglojezyczna)

e Opracowanie nowego testu z wiedzy na temat Open Access (test poprzedzono materiatami dydaktycznymi), ktory
jest obligatoryjny dla oséb publikujgcych i aplikujgcych o granty oraz dla studentéw KISD (wersje polsko i
anglojezyczna)

 Przeprowadzenie ankiety na temat danych badawczych dostepnych w IFJ PAN (20% respondentdw)

e Organizacja spotkan konsultacyjnych Zespotu doradczego ds. otwartych danych badawczych nad wytyczeniem
schematu zabezpieczenia i udostepnienia danych badawczych

Realizatorzy IO

Dziat Obstugi Badan Naukowych IV kwartat 2023 r.
Koordynator ds. otwartych danych

WG3 Status



https://www.ifj.edu.pl/library/open-access/

Dzialanie

hr

A36 Zapewnienie najlepszego uzycia repozytorium IFJ PAN w kontekscie

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

polityki otwartego dostepu

Wskazniki
e Opracowanie nowych, graficznych instrukcji deponowania w Repozytorium IFJ PAN dia

www.rifj.ifj.edu.pl/static/docs/Instructions for depositing_ publications.pdf) oraz danych

badawczych (PL:_https:/ [rifj.if.edu.pl/static/docs/instrukcja depo.pdf, EN:
https:/ /[rifj.ifj.edu.pl/static/docs/Instructions _for_depositing _research _data.pdf)

Realizatorzy Termin

Dziat Obstugi Badan Naukowych IV kwartat 2023 r.

Koordynator ds. otwartych danych
WG3

Status


http://www.rifj.ifj.edu.pl/static/docs/Instrukcja_deponowanie_publikacji.pdf
http://www.rifj.ifj.edu.pl/static/docs/Instructions_for_depositing_publications.pdf
https://rifj.ifj.edu.pl/static/docs/instrukcja_depo.pdf

Dziatlanie

hr

A39 Podejmowanie dziatah w celu wdrozenia zaplecza dla oséb

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

z niepetnosprawnosciami

Wskazniki

e Opracowanie zaktadki z informacjami dla pracownikdédw posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci

e Opracowywanie wewnetrznych regulacji okreslajgcych tryb udzielania pomocy dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Realizatorzy Termin

Zespbt ds. Rbwnouprawnienia Pici 2024 r.

Status

W TOKU



https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/komisje/zespol-ds-rownouprawnienia/dla-osob-z-niepelnosprawnosciami.php

Dziatlanie

hr

A41 Zapewnienie pracownikom pomieszczehn do przygotowywania positkow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Rozpoczeto proces adaptaciji miejsca na potrzeby socjalne dla pracownikow i
doktorantéw IFJ PAN (w toku wytwarzanie mebli oraz montaz niezbednego zaplecza)

e Umowa na montaz automatow sprzedajgcych napoje i stodycze w budynku nr 5i CCB w
trakcie realizacji

Realizatorzy Termin

WG 4

Inspektor ds. BHP

Dziat Obstugi Technicznej

Dziatl Zaopatrzenia i Inwentaryzacji

IV kwartat 2022 r.

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

A43 Organizacja dla pracownikoéw szkolen i innych promocyjnych dziatan

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

informacyjnych zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczehstwem

Wskazniki

 Organizacja kolejnego szkolenia z zakresu udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach (wrzesien
2023 r.). Celem szkolenia byto opanowanie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci w zakresie doraznych
czynnosci wykonywanych do momentu przybycia lekarza, majgcych na celu utrzymanie poszkodowanego
przy zyciu oraz zapobiegniecia nasilenia zagrozenia zycia w sytuacjach nagtego wypadku
Przeprowadzenie ww. szkolenia umozliwito kolejnym pracownikom IFJ PAN zdoby¢ niezbednq wiedze i
umiejetnoéci oraz uzyskaé uprawnienia do do udzielania pierwszej pomocy. Wykaz oséb (25) przeszkolonych
wraz z numerami kontaktowymi umieszczono przy kazdej apteczce oraz na stronie IFJ PAN pod linkiem:

https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/bhp/pierwsza-pomoc/lista-osob-przeszkolonych.php

Realizatorzy Termin

Inspektor ds. BHP | kwartat 2023 r.

Status


https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/bhp/pierwsza-pomoc/lista-osob-przeszkolonych.php

Dziatlanie

hr

A44 Promocja strategii HRS4R posrod pracownikow i doktorantow
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Promowanie zapisdw Action Plan oraz angazowanie do jego realizacji pracownikédw i doktorantéw
Regularne spotkania w ramach grup roboczych

Aktualizacja sktadu grup i zespotdow zaangazowanych w realizacje strategii

Przebudowa strony dotyczqgcej strategii HRS4R

Opracowanie materiatdw informacyjnych i promocyjnych

Udziat przedstawicieli IFJ PAN w HRS4R Info Day oraz “HR Excellence in Research” w Warszawie

Realizatorzy TR

Komitet Monitorujgcy od 2020 .

Status



https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/pdf/Realizacja_Action_Plan_IFJPAN.pdf
https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/pdf/Strategia_HRS4R_w_IFJPAN.pdf
https://www.ifj.edu.pl/kariera/hrs4r/pdf/Strategia_HRS4R_w_IFJPAN.pdf

Dzialanie

hr

A50 Stworzenie zaktadki poswieconej ofercie szkolen oferowanych i

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

zaplanowanych

Wskazniki

e Utworzenie oddzielnej zaktadki “Szkolenia i rozwéj” z ofertg szkoleh oraz materiatami
dydaktycznymi

Realizatorzy Termin

Komitet Monitorujgcy Il kwartat 2023 r.

Status


https://www.ifj.edu.pl/edukacja/szkolenia-rozwoj/

Dziatlanie

hr

A51 Stworzenie kompletnej bazy dostepnego sprzetu naukowego z zasadami

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

dostepu i osobami kontaktowymi

Wskazniki

e Stworzenie zaktadki 'Najwazniejsze urzgdzenia badawcze” z wyszukiwarkq dostepnej w
IFJ PAN aparatury - biezqgce uzupetnianie

Realizatorzy Termin

WG2, Przedstawiciele oddziatow | kwartat 2023 r.

Zespbt ds. ROwnouprawnienia Pici
Dziat Sieci Komputerowych

Status


https://www.ifj.edu.pl/instytut/aparatura/
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_44_2023.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_44_2023.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/zarzadzenia/2023/Zarzadzenie_44_2023.pdf

Dziatlanie

hr

A58 Sciezka rozwoju kariery - przewodnik i mentoring

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Opracowanie przewodnika dotyczqcego Sciezki kariery pracownika naukowego oraz
doktoranta (materiaty dostepne na stronie internetowej IFJ PAN)

e W trakcie procedowania ,Regulaminu okreslajgcego tryb nadawania statusu Profesor
Emeritusa IFJ PAN oraz jego uprawnien”

Realizatorzy Termin

WGI, WG2, WGH IV kwartat 2023 r.

Dyrekcja i Rada Naukowa

Status


https://www.ifj.edu.pl/dzialy/dsp/informatory/

DZIALtANIA DODATKOWE GRUP ROBOCZYCH l‘f

- zwigzane z realizacjg Planu rownouprawnienia ptci
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Kampania zachecajgca do udziatu kobiet w Radzie Naukowej

e Popularyzacja zasad dotyczqgcych utatwienia integracji pracy z zyciem rodzinnym we wszystkich
jednostkach organizacyjnych - WG4 (od Il kwartatu 2023)

e Opracowanie wytycznych sprzyjajgcych rbwnowadze pracy i zycia rodzinnego dla kobiet pracujgcych
na stanowiskach naukowych oraz doktorantek - WG1, WG2

e Wprowadzenie procedury okreslajgcej niedyskryminujgce zasady dostepu do aparatury i korzystania
z infrastruktury - WG2



https://www.ifj.edu.pl/dzialy/dsp/informatory/przewodnik-dla-rodzicow.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dzialy/dsp/informatory/przewodnik-dla-rodzicow.pdf




Dziatanie l‘ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A16 Wprowadzenie systemu monitorowania studentow

A20 Organizacja spotkan konsultacyjnych dla par student-promotor

A20 Wprowadzenie spersonalizowanej Sciezki zawodowej w zakresie ofert
grantow i stypendiow

A22 Zapoznawanie pracownikéw z informacjami o obecnych mechanizmach
| perspektywach finansowania IFJ PAN i nauki




Dzialanie

hr

A28 Ttumaczenie obowiqzujgcych aktow prawnych o EXCELLENCE IN RESEARCH

A29 i A30 Zapewnienie pracownikom i studentom szkolenia z zasad
komercjalizacji wynikow badan i wiasnosci intelektualnej

A31 Informacja o przedsiewzieciach i dziataniach promocyjnych
prowadzonych przez IFJ PAN w obszarze komercjalizacji i ochrony wiasnosci
intelektualnej, majgca na celu podnoszenie Swiadomosci wsréd pracownikow
i doktorantéow w zagadnieniach zw. z rozpowszechnianiem wynikéw badan

A32 Prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej wsréod pracownikow
badawczych dotyczqgcej konkurséw i finansowania komercyjnych projektow




Dziatanie l\ r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A51 Stworzenie kompletnej bazy dostepnego sprzetu naukowego z zasadami
dostepu i osobami kontaktowymi

A37 Dostosowanie strony internetowej IFJ PAN do wytycznych dot. utatwienia
dostepu do tresci publikowanych w Internecie dla oséb niewidomych
| niedowidzqcych







Dziatlanie

hr

A52 Stworzenie strefy pracy tworczej
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Zakonczenia dziatah majgcych na celu stworzenie na terenie IFJ PAN miejsc pracy
twérczej [ zewnetrznych miejsc relaksu

Realizatorzy Termin

Dyrekcja Il kwartat 2024 r.
Dziat Obstugi Technicznej

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A53 Stworzenie wirtualnych spaceréw po laboratoriach IFJ PAN

Wskazniki

e Wirtualne spacery dostepne na stronie internetowej IFJ PAN

Realizatorzy Termin

Zespot ds. Popularyzacji Badah IV kwartat 2024 r.
Naukowych

Oddziaty Naukowe
Status

W TOKU




Dziatlanie

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A55 Wdrozenie polityki otwartych danych

Wskazniki

e Dokument opublikowany na stronie internetowej IFJ PAN

Realizatorzy Termin

Koordynator ds. Otwartego Dostepu
Zespot doradczy ds. otwartych
danych badawczych

Il kwartat 2024 r.

Status

W TOKU




Dziatlanie

A56 Rozpoczecie programu mentoringu dla miodych badaczy w kazdym l‘f
Oddziale Naukowym i KISD HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Liczba uczestnikdw programu oraz opracowany kalendarz prowadzonych spotkan w
kazdym oddziale oraz KISD

Realizatorzy T

Dyrektorzy
Kierownicy Oddziatdw Naukowych
Kierownicy Zaktadow

IV kwartat 2024 r.

Status

W TOKU




DZIALtANIA DODATKOWE GRUP ROBOCZYCH NA ROK 2024 l‘f
- zwigzane z realizacjg Planu rownouprawnienia ptci

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Podejmowanie dziatah uswiadamiajgcych w zakresie ukrytych uprzedzen i korzystania z
inkluzywnego jezyka - Zespédt ds. wdrazania polityki OTM-R, WG4 (I kwartat 2024)

e Popularyzacja zasad dotyczgcych utatwienia integracji pracy z zyciem rodzinnym we wszystkich
jednostkach organizacyjnych - WG4 (od Il kwartatu 2023)

e Promowanie wydarzeh w obszarach zarzgdzania i przywoédztwa, stuzgcych rozwijaniu zdolnosci do
petnienia funkcji kierowniczych, a takze rozwoju kariery naukowej. Zachecanie do udziatu w
inicjatywach w zakresie réwnoéci pici i réznorodnosci - WG4 (od Il kwartatu 2022)

e Podjecie dziatan dotyczqcych stworzenia programu rozwojowego dla mtodych badaczek wraz ze
wsparciem mentorskim w celu: ograniczenia zjawiska “utraty zaangazowania kobiet” w trakcie
rozwoju kariery naukowej; zidentyfikowania potrzeb mtodych kobiet w zakresie wsparcia ich rozwoju
kariery naukowej w IFJ PAN; zwigekszenie widocznosci i pobudzenia aktywnosci kobiet w nauce - WG
(Il kwartat 2024)




PROPOZYCJE DODATKOWYCH DZIALAN l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

WGI

e Stworzenie cyklu krétkich filmoéw pt. "Dlaczego zdecydowatem sie na doktorat w Polsce?”
 Akcje zmierzajgce do poprawy warunkdéw pracy obcokrajowcdw w IFJ PAN (stworzenie “puntu obstugi”)

WG2
e Zwiekszenie pojemnosci skrzynek mailowych
e Podwyzki dla pracownikoéw IFJ PAN

e Przywrécenie mozliwosci okazjonalnego wchodzenia na teren IFJ PAN osdb niezatrudnionych w trybie
przedpandemicznym (bez koniecznoéci wystepowania z pismem o zgode na wejscie)

WG5H
e Usprawnienie komunikacji
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WG4
Dziatania bedgce w toku (Il IV kwartat 2023 r.):
e Adaptacja pomieszczenia socjalnego dla pracownikédw i studentdéw IFJ PAN
e Promocja balansu pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym — rozpowszechnienie wsréd pracownikéw mozliwosci
korzystania z kortdow tenisowych dostepnych na terenie IFJ PAN

Identyfikacja potrzeb Pracownikdéw IFJ PAN:
e Zgtaszana potrzeba zwiekszenia pojemnosci instytutowej skrzynki mailowej — propozycja ankiety wsréd Pracownikow
e Brak/ograniczony przeptyw informacji dotyczqcy tematdéw oraz uchwat Rady Naukowej IFJ PAN — w celu rozwigzania
problemu wykluczenia informacyjnego zaproponowaliSmy udostepnianie tzw “minutek” z posiedzen Rady

Dziatania zaplanowane:
e Analiza mozliwosci wprowadzenia dla Pracownikéw IFJ PAN pakietéw medycznych (pakiety oferowane przez grupy

medyczne) i kart Multisport — zwiekszenie konkurencyjnoéci Instytutu na rynku pracy
Transparentnos¢ finansowa w Oddziatach — proponujemy przedstawianie sprawozdan finansowych do wiadomosci
cztonkéw Oddziatdéw z wydatkowania funduszy w Oddziale w danym roku
Zapewnienie rownego dostepu Pracownikom do Open Access, zdefiniowanie zasad i stworzenie polityki publikacyjnej -
wprowadzenie finansowania/dofinansowania do publikacji w otwartym dostepie z budzetu IFJ PAN
Zapewnienie rownego dostepu do informaciji z cyklicznych posiedzen Dyrekcji — przekazywanie tzw. “minutek” dotyczqcych
spotkan
Akcja integrujgca pracowniké4w naukowych, administracyjnych i technicznych







Conference on
Research C! reers 2023

HR Excellence in Research w liczbach: 709 organizacji europejskich
(Hiszpania 161, Polska 104, UK 90, Francja 63)

W Polsce:
43 uczelnie
41 instytutéw PAN (w tym MIBMiK)

18 instytutow badawczych, w tym 4 z Sieci Badawczej tukasiewicz
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej
Centrum Badan i Innowacji Pro-Akademia

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




Sam proces stanowi ramy dla strategii
instytucji:

okazat sie katalizatorem zmian Naukowcy w centrum procesu politycznego:
wspdarciem dla procesdw wewnetrznych korzystne warunki rozwoju kariery naukowej

upraszcza rekrutacje dziatania wspierajgce kariere i poprawe
rozwija dobre dobre praktyki i wysuwa warunkéw pracy

polityke HR na pierwszy plan w polityce rowne szanse

instytucjonalnej zwiekszona zdolno&¢ do przyciggania i

oparty jest analizie luk zatrzymywania krajowych i miedzynarodowych
naukowcow i pracownikdw wysokiego szczebla w
celu dgzenia do doskonatosci badawczej

Prestiz

WidocznosS¢, wiarygodnos¢€ i
umiedzynarodowienie

Publikacja nagrody na stronie EURAXESS
Poprawa partnerstwa miedzynarodowego
Demonstracja zaangazowania

Udziat w miedzynarodowych sieciach,
dzielenie si¢ najlepszymi praktykami




Warto$é dodana - finansowanie z projektéw, np. Horyzont (Art 32 compliance)..

Beneficjenci muszq podjgé wszelkie sSrodki w celu wdrozenia zasad okreSlonych w
Karcie i Kodeksie, w szczegblnosci w odniesieniu do:

e warunkow pracy

e przejrzystego procesu rekrutacji opartego na zastugach

e rozwoju kariery zawodowej

Zobowigzanie do dotozenia wszelkich staran: Muszqg by¢ proaktywni i podejmowac
konkretne kroki w celu rozwigzywania konfliktdw miedzy ich politykg a zasadami
okreSlonymi w Karcie i Kodeksie

Zatwierdzona dokumentacja: Beneficjenci powinni prowadzi¢ odpowiedniq
dokumentacje dotyczqcq podijetych krokéw i wdrozonych srodkéw

Organ przyznajgcy pomoc zweryfikuje zgodnoéé z tym obowigzkiem (zob. art. 25)




ETYKA, RZETELNOSC, GENDER, OPEN SCIENCES

.ETYKA | RZETELNOSC BADAN NAUKOWYCH

2. WOLNOSC BADAN NAUKOWYCH

3.0OTWARTA NAUKA

4.ROWNOSC PLCI

5.ROZNORODNOSC

6.ZAWOD NAUKOWCA

7.SWOBODNY PRZEPLYW NAUKOWCOW

8.ZROWNOWAZONY ROZWOJ BADAN
NAUKOWYCH

KARIERA NAUKOWA | ROZWOJ
TALENTOW

1.DOCENIANIE ROZNORODNYCH

KARIER NAUKOWYCH

2.ROZWOJ KARIERY | DORADZTWO
3.CIAGLY ROZWOJ ZAWODOWY

4.NADZOR | MENTORING

OCENA, REKRUTACJA | AWANS
NAUKOWCOW

1.OCENA NAUKOWCOW
2.REKRUTACJA
3.SELEKCJA

4.ROZWOJ KARIERY

WARUNKI I PRAKTYKI PRACY

1.WARUNKI PRACY, FINANSOWANIE |
WYNAGRODZENIA

2.STABILNOSC ZATRUDNIENIA

3.ZOBOWIAZANIA UMOWNE | PRAWNE

4.UPOWSZECHNIANIE |
WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW
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ll > KOMITET MONITORUJACY
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