The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) at IFJ PAN
with Respect of the Principles of the European
Charter and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers

Action Plan 2022-2025

Status

Zebranie Komitetu Sterujgcego

4 lipca 2023 r.




Dzialanie

A4 Wprowadzenie regut informowania pracownikéw naukowych

hr

o podstawowych zasadach zarzgdzania ochrong wiasnosci intelektualnej przed
podpisywaniem umowy o prace

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Opublikowanie na stronie IFJ PAN broszury na temat procedur postepowania w sprawie
komercjalizaciji wynikéw badan tzw. "Sciezka komercjalizaciji”

e Dziat Spraw Pracowniczych i Administracyjnych - rozpowszechnianie informacji wsréd
nowo zatrudnionych oséb

Realizatorzy Termin

ZespoOt ds. Komercjalizaci IV kwartat 2022 r.

Dziat Spraw Pracowniczych
I Administracyjnych

Status


https://www.ifj.edu.pl/komercjalizacja/zasady-komercjalizacji/sciezka-komercjalizacji.php

Dzialanie

hr

A5 Organizacja szkoleh na temat dobrych praktyk w zakresie ochrony danych

osobowych, procedur tworzenia kopii zapasowych i narzedzi do bezpiecznej
pracy

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikdéw IFJ PAN,
29 listopada 2022 r., firma ODO 24 sp. z o.0.

e Szkolenie on-line dla pracownikédw i doktorantéw z zasad bezpiecznego korzystania z sieci
IFJ PAN z testem sprawdzajgcym wiedze

Realizatorzy Termin

Inspektor Ochrony Danych IV kwartat 2022 r.

Osobowych
Dziat Sieci Komputerowych

Status



Dzialanie

hr

A9 Przeprowadzenie kampanii informacyjnej dot. regut oceny pracownikow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

naukowych skierowana do mtodych grup badaczy

Wskazniki

» Ocena doktorantéw jest dobrze zdefiniowana (sprawozdania roczne + ocena §rédokresowa), ocena mtodych
naukowcdw jest tozsama z oceng ogding pracownikdw naukowych

o 7 doktorantéw (w Il kwartale) pozytywnie przeszio ocene roczng przeprowadzong na podstawie sprawozdania
merytorycznego doktoranta i oceny promotora

e Informacje o sposobie oceny pracownikdw naukowych przekazywane sq podczas seminariéw doktoranckich -
seminaria prowadzone w semestrze zimowym dla IV roku KISD i semestrze letnim dla rocznikéw I-1lI

Realizatorzy Termin

KISD IV kwartat 2022 r.

Status



Dziatlanie

hr

A13 Zapewnienie szkolenia mentorskiego dla pracownikéw naukowych

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

petnigcych funkcje kierownicze

Wskazniki

e Szkolenie "Mentoring w instytucji nauki® dla wytypowanej grupy pracownikoéw IFJ PAN
(14 uczestnikédw), 8 maja 2023 r., firma RHR+
e Przewodnik "Portret dobrego kierownika"

Realizatorzy Termin

Komitet Monitorujgcy IV kwartat 2022 r.

WGH

Status


https://www.ifj.edu.pl/dzialy/dsp/informatory/Portret-dobrego-Kierownika.pdf

Dzialanie

Al4 Zapewnienie szkolenia z zasad mediacji i rozwigzywania konfliktow dia l‘f
pracownikéw naukowych petnigcych funkcje kierownicze HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Szkolenie "Mobbing, dyskryminacja i molestowanie oraz przeciwdziatanie tym zjawiskom®, Izabela
Zielihska-Golik, 13 marca 2023 r.

Szkolenie "Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach oraz pomiedzy nimi” dla kierownikéw dziatdw naukowych
i administracyjnych (39 uczestnikéw), 19, 26, 27 czerwca 2023 r., firma AVENHANSEN

Zmiana Regulaminu powotywania Ombudsmana - Rzecznika Praw i WartosSci Etycznych w IFJ PAN
(zapewnienie mediaciji oraz pomocy w rozwigzywaniu sytuaciji konfliktowych dla wszystkich grup
pracowniczych)

Powotanie do petnienia funkcji Ombudsmana prof. Pawta Btasiaka

Utworzenie funkcji Rzecznika Praw Doktorantow - mgr inz. Michat Adamek

Realizatorzy Termin

Komitet Monitorujgcy
Dziat Prawny IV kwartat 2022 r.

Samorzqd Doktorantéw




Dzialanie

hr

A15 Zapewhnienie mtodym naukowcom i studentom szkolenia z zakresu

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

profesjonalnych umiejetnosci networkingowych

Wskazniki

e Programowanie w jezyku Python na potrzeby analizy i przetwarzania danych
e Basics of neural networks in Phython

e Modern LaTex with elemements of typography and graphic design

e Uczenie maszynowe

Realizatorzy Termin

WG Od 2019 .

KISD

Status



Dziatanie

A16 Wprowadzenie systemu monitorowania studentow l‘f
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Zastepca Dyrektora KISD w IFJ PAN oferuje mozliwosci spotkah z doktorantami (systematyczne maile z
przypomnieniem, informacja na stronie internetowej KISD). Spotkania majq charakter poufny - brak
statystyki

Trwa przygotowywanie Regulaminu rozwigzywania konfliktéw (finalna wersja: lipiec br.)

Zapewnienie pomocy psychologicznej dla doktorantow — od czerwca 2023 r.

Kierownik MSD odbyt spotkania z 7 doktorantami MSD (maj/czerwiec 2023). Celem rozmowy byta
weryfikacja dziatan zmierzajgcych do przygotowania rozprawy doktorskiej z zatozonym harmonogramem
przedstawionym wczes$niej przez doktoranta

Realizatorzy Termin

KISD Od 2020 .
MSD

WG Status




Dzialanie

hr

A18 Organizacja "matych seminariow dla studentow”. Zachecanie studentéw do

wygtaszania referatow podczas seminariow i konferenciji .
A19 Organizacja "duzych seminariow dla studentow”

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Propozycja organizacji (od nowego roku akademickiego) podczas seminariéw
Instytutowego tzw. konwersatoriéw dla mtodych (ustalenia w toku - jeden czwartek w
miesigcu) - mozliwo$é wygtoszenia wyktadu potgczonego z pdzniejszg dyskusijg

Realizatorzy Termin

KISD Od 2019 .

Organizatorzy seminarium IFJ PAN

Status

W TOKU




Dziatlanie

hr

A20 Organizacja spotkan konsultacyjnych dla par student-promotor

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e W roku 2021 r. Kierownik MSD organizowat spotkania dla par promotor - doktorant. Byty
one obligatoryjne dla doktorantdéw ksztatcgcych sie na IV, Vi VI roku MSD. W roku 2023 r.
zorganizowano spotkanie dla wszystkich promotoréw majgcych doktorantéw w MSD.

Realizatorzy Termin

WG Od 2019 .

KISD
MSD

Status



Dzialanie

hr

A20 Wprowadzenie spersonalizowanej §ciezki zawodowej w zakresie ofert

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

grantow i stypendiow

Wskazniki

e Wysytanie wiadomosci e-mail o kazdej otwartej ofercie stypendidw i grantédw przez DON i DPN

e Informacija o konkursach na stronie KISD: https://kisd.ifj.edu.pl/oferty-konkursowe-granty-programy-
stypendia/ a bardziej interesujgce nabory zamieszczane sq w aktualno$ciach https://kisd.ifj.edu.pl/

e Informacje o naborze wnioskdw w ramach stypendidow ze STER byty publikowane na www
https://kisd.ifj.edu.pl/wyplata-stypendium-w-ramach-programu-ster-ogloszenie-o-naborze-wnioskow/ i

przesytana drogg mailowq do doktorantéw i zastepcoédw dyrektora

Realizatorzy Termin

Dziat Obstugi Badah Naukowych IV kwartat 2023 r.

Dziat Obstugi Projektéw Naukowych
KISD

Status


https://kisd.ifj.edu.pl/oferty-konkursowe-granty-programy-stypendia/
https://kisd.ifj.edu.pl/
https://kisd.ifj.edu.pl/wyplata-stypendium-w-ramach-programu-ster-ogloszenie-o-naborze-wnioskow/

Dzialanie

A22 Zapoznawanie pracownikéw z informacjami o obecnych mechanizmach l‘f
| perspektywach finansowania IFJ PAN i nauki HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Szkolenie "Mozliwosci udziatu IFJ PAN w Horyzoncie Europa’, 27 marca 2023 r., Anna Armuta, Horyzontalny Punkt
Kontaktowy Polska Potudniowo-Wschodnia

e Organizacja warsztatéw z mozliwosci aplikowania o granty ERC, 11 maja 2023 r., Katarzyna Kubica-Oron
(Krajowy Punkt Kontaktowy), prof. Katarzyna Kosek-Szott, byty cztonek European Research Council

e Cykliczna akcja informacyjna nt. ofert szkoleh poSwieconych grantom ERC

e Wspodtorganizacja Horizon Europe InfoDay PoISCA PAN regional meetup, 27 czerwca 2023 r.

e Stworzenie dedykowanej strony internetowej poswieconej ofercie projektéw naukowych
(https://www.ifj.edu.pl/badania/projekty-naukowe/)

Realizatorzy Termin

Dziat Organizacyjny Od 2019.
Dziat Obstugi Projektédw Naukowych

Zespobt ds. Komercjalizacii Status



https://www.ifj.edu.pl/badania/projekty-naukowe/

Dziatanie

A27 Zapewnienie studentom mozliwosci udziatu w szkoleniach z umiejetnosci l‘r
migkkich HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Commercialization of scientific achievements via spin-off & spin-out companies, przedmiot w programie KISD
Science Communication - a practial guide, przedmiot w programie KISD

Szkolenie "Wiasnos¢ intelektualna w projektach badawczych®, dr inz. Gabriela Konopka-Cupiat, dyrektor
Centrum Transferu Technologii CITTRU, Kierownik projektu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0

Planowanie wiasnego rozwoju naukowego i podnoszenie efektywnoéci osobistej/ Planning your own academic

development and enhancing your personal effectiveness - szkolenie przeprowadzone przez firme zewnetrzng
The fundamental laws of 'scientific survival' (know yourself, plan ahead, and play chess). Criticism and
constructive criticism - szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-STER

The job market, and how benefit from it at local, national, and international levels? Alternative careers to
science, but still high science content - szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-STER

Realizatorzy Termin

KISD Od 2019 .
Samorzqgd Doktorantow
Status




Dzialanie

hr

A28 Ttumaczenie obowigzujgcych aktéw prawnych

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Wszystkie formularze Dziatu Spraw Pracowniczych i Administracyjnych sq dostepne w wersji
dwujezycznej

e Tlumaczenie dokumentow wyjazdowych oraz dokumentow zwigzanych z ochrong danych osobowych
w toku

e Dokumenty wewnetrzne KISD sq dwujezyczne, regulaminy dostepne w anglojezycznej wersji jezykowej

Realizatorzy Termin

Dziat Organizacyjny
KISD
p. Beata Murzyn

IV kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




Dziatlanie

hr

A 29 Zapewnienie pracownikom szkolenia z komercjalizacji badan

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Wykiad "Przeglgd zagadnien transferu technologii realizowanych w krajowych jednostkach
naukowo-badawczych, 15 czerwca 2023 r., dr inz. Krzysztof Maternicki, Dziat Ochrony
WiasnosSci Intelektualnej Centrum Innowaciji Politechniki Warszawskiej

Realizatorzy Termin

Zespot ds. Komercjalizaciji od IV kwartatu 2022 r.

do | kwartatu 2023 r.

Status



Dzialanie

hr

A 30 Zapewnienie studentom wewnetrznego szkolenia z komercjalizacji badan

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

i wiasnosci intelektualnej

Wskazniki

e Commercialization of scientific achievements via spin-off & spin-out companies, przedmiot
realizowanych w programie KISD

e Szkolenie "Witasnos&¢ intelektualna w projektach badawczych®, dr inz. Gabriela Konopka-Cupiat,
dyrektor Centrum Transferu Technologii CITTRU, Kierownik projektu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0

Realizatorzy Termin

KISD I kwartat 2022 r.

Status



Dzialanie

A 31 Informacja o przedsiewzieciach i dziataniach promocyjnych prowadzonych przez
IFJ PAN w obszarze komercjalizaciji i ochrony witasnosci intelektualnej, majgca na celu

hr

podnoszenie Swiadomosci wsrod pracownikéw i doktorantéw w zagadnieniach HR EXCELLENCE IN RESEARCH

zw. z rozpowszechnianiem wynikéw badan

Wskazniki

Stworzenie dedykowanej zaktadki poswieconej Komercjalizacji

Stworzenie podstrony poswieconej ofercie ustug naukowych

Powotanie doradcy ds. komercjalizacji i ochrony wiasnosci intelektualnej - do rozwazenia w
poézniejszym okresie

Promocja ustug oferowanych przez IFJ PAN

Realizatorzy Termin

Zespot ds. Komercijalizaciji Il kwartat 2023 r.

WG3

Status

W TOKU



https://www.ifj.edu.pl/komercjalizacja/
https://www.ifj.edu.pl/komercjalizacja/uslugi/

Dzialanie

hr

A32 Prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej wsroéd pracownikow

badawczych dotyczqgcej konkurséw i finansowania komercyjnych projektow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Dziatania promocyjne, zaktadka poSwiecona finansowaniu komercyjnych projektow

Realizatorzy Termin

Dziat Obstugi Projektow
Naukowych
Zespobt ds. Komercjalizaciji

IV kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

A33 Wprowadzenie wewnetrznej polityki dotyczgcej komercjalizacji badan

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Publikacja polityki Instytutu w zakresie komercjalizacji badan - trwajg prace nad aktualizacjq
zarzgdzenia

Realizatorzy Termin

Zespot ds. Komercjalizaciji Il kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




Dziatlanie

hr

A34 Wprowadzenie obowigzkowych szkolen dla studentéw w zakresie

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

otwartego dostepu

Wskazniki

e Wprowadzenie obowigzku odbycia przez studentow szkolenia z dostepu do otwartych danych oraz
zaliczenia testu sprawdzajgcego wiedze (kurs on-line dostepny na net.ifj.edu.pl) - staty element karty
obiegowej KISD

Realizatorzy Termin

KISD IV kwartat 2022 r.

Status



Dziatanie

A35 Zapewnienie pracownikom naukowym i doktorantom dostepu do l‘f
materiatow dot. otwartego dostepu HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Powotanie Koordynatora ds. otwartych danych badawczych oraz Zespotu doradczego ds. otwartych
danych badawczych w IFJ PAN (https://www.ifj.edu.pl/dla-
pracownikow/zarzadzenia/2022/Zarzadzenie _33_2022.pdf)

Opracowywanie regulacji dotyczqcych otwartego dostepu

Sformutowanie listy pytan do Dyrekcji zwigzanej z publikacjami OA

Nowe instrukcje deponowania publikaciji w Repozytorium IFJ PAN formie prezentaciji (DON)
Przekazanie DON sugestii dot. poprawy opisu OA w formie prezentacji umieszczonej na stronie WWW

Realizatorzy Ty

Dziat Obstugi Badan Naukowych IV kwartat 2023 r.
Koordynator ds. otwartych danych

WG3 Status

W TOKU



https://rifj.ifj.edu.pl/static/docs/Instrukcja_deponowanie_publikacji.pdf

Dzialanie

hr

A26 Zapewnienie najlepszego uzycia repozytorium IFJ PAN w kontekscie

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

polityki otwartego dostepu

Wskazniki

e Wprowadzenie regulacji dotyczgcych raportowania uzycia repozytorium IFJ PAN oraz
regulaminu publikacji zgodnie z zasadami otwartego dostepu

Realizatorzy Termin

Dziat Obstugi Badanh Naukowych
Koordynator ds. otwartych danych
WG3

IV kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

A37 Dostosowanie strony internetowej IFJ PAN do wytycznych dot. utatwienia

dostepu do tresci publikowanych w Internecie dla oséb niewidomych
| niedowidzgcych

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Deklaracja dostepnoéci - https://www.ifj.edu.pl/dostepnosc/

Realizatorzy Termin

Dziat Sieci Komputerowych IV kwartat 2023 r.

Status

W TOKU



https://www.ifj.edu.pl/dostepnosc/

Dzialanie

hr

A38 Organizacja punktow pierwszej pomocy

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Realizatorzy Termin

Inspektor ds. BHP IV kwartat 2022 r.

Status


https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/bhp/pierwsza-pomoc/

Dziatlanie

hr

A39 Podejmowanie dziatah w celu wdrozenia zaplecza dla oséb

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

z niepetnosprawnosciami

Wskazniki

e |[nstalacja wind (diwigi dla os6b niepetnosprawnych dostepne w budynkach nr: 0, 1, 4,11, 12,
26; platformy w budynkach nr: 1, 4)
e Linki do informacji dla oséb z niepetnosprawnosciami — dostepne na stronie KISD

https://kisd.ifj.edu.pl/informacje-dla-osob-niepelnosprawnych/

Realizatorzy Termin

Dziat Obstugi Technicznej IV kwartat 2023 r.

KISD

Status

W TOKU



https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/bhp/bezpieczenstwo/mapa_a4_on.pdf
https://kisd.ifj.edu.pl/informacje-dla-osob-niepelnosprawnych/

Dzialanie

hr

A40 Instalacja interaktywnych punktéw informacyjnych

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Kolejne punkty

Realizatorzy TN

Dziat Sieci Komputerowych -1V kwartat 2022 r.

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

A41 Zapewnienie pracownikom pomieszczeh do przygotowywania positkow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Rozpoczeto proces adaptaciji miejsca na potrzeby socjalne dla pracownikow i
doktorantéw IFJ PAN (zapotrzebowania, zamdbwienia wewnetrzne dot. wytworzenia mebli)
e Opracowano regulamin korzystania z pomieszczenid

Realizatorzy Termin

WG 4
Inspektor ds. BHP
Dziat Obstugi Technicznej

IV kwartat 2022 r.

Status

W TOKU



https://www.canva.com/design/DAFmW3gaEhQ/qgJcubhHn17BCU9xG8HLtg/edit?analyticsCorrelationId=682826c0-ec5b-429b-b4b8-be67d17961c9

Dzialanie

hr

A43 Organizacja dla pracownikoéw szkolen i innych promocyjnych dziatan

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

informacyjnych zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczehstwem

Wskazniki

e Organizacja szkolenia z zakresu udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, 12 lipca 2023 r. Celem
szkolenia jest opanowanie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci w zakresie doraznych czynnosci
wykonywanych do momentu przybycia lekarza, majgcych na celu utrzymanie poszkodowanego przy zyciu
oraz zapobiegniecia nasilenia zagrozenia zycia w sytuacjach nagtego wypadku

» Przygotowanie do éwiczeh ewakuacyjnych (mail 22 czerwca 2023 r., miejsca zbiérki do ewakuaciji)

Realizatorzy Termin

Inspektor ds. BHP
Inspektor PPOZ
WG4

| kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

A44 Promocja strategii HRS4R posrod pracownikow i doktorantow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Wznowienie wydawania Biuletynu IFJ PAN
Promowanie zapisdw Action Plan oraz angazowanie do jego realizacji pracownikéw i doktorantéw
Regularne spotkania w ramach grup roboczych

Przebudowa strony dotyczqcej strategii HRS4R (obszary - dziatania) - w toku ustalenia dot. kwestii
technicznych

Wydzielenie oddzielnego stanowiska kosztéw

Realizatorzy Ty

Komitet Monitorujgcy od 2020 .

Status



Dziatlanie

hr

A47 Identyfikacja i implementacja dobrych praktyk przy okreslaniu

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

wspotautorstwa w publikacjach naukowych

Wskazniki

Realizatorzy Termin

WGH Il kwartat 2023 r.

Status


https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/etyka/Zalecenia-dotycz%C4%85ce-wspolautorstwa.pdf

Dzialanie

hr

A48 Publikacja na stronie internetowej Kodeksu Etyki Doktoranta KISD

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Kodeks Etyki Doktoranta IFJ PAN

Realizatorzy Termin

KISD IV kwartat 2023 r.

Status


https://www.ifj.edu.pl/msd/samorzad/Kodeks_etyki_IFJ.pdf

Dzialanie

hr

A51 Stworzenie kompletnej bazy dostepnego sprzetu naukowego z zasadami

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

dostepu i osobami kontaktowymi

Wskazniki

e Stworzenie zaktadki 'Najwazniejsze urzgdzenia badawcze” z wyszukiwarkg dostepnej w
IFJ PAN aparatury
e Powotanie roboczego zespotu ds. opracowanie zasad dostepu do aparatury

Realizatorzy Termin

Oddziatu naukowe, CCB, DA | kwartat 2023 r.
Dziat Sieci Komputerowych

Zespobt ds. ROwnouprawnienia Pici

Status

W TOKU



https://www.ifj.edu.pl/instytut/aparatura/

Dzialanie

hr

A58 Sciezka rozwoju kariery - przewodnik i mentoring

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Opracowywanie przewodnika dotyczgcego Sciezki kariery pracownika naukowego

e Szkolenie dla doktorantdéw: prof. Diego Mantovani "The job market, and how benefit from
it at local, national, and international levels? Alternative careers to science, but still high
science content’, 29 czerwca 2023 r.

Realizatorzy Termin

WG2
WGH

IV kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




Dzialanie

hr

A59 Zasady tworzenia kopii zapasowych - kurs i wymagania

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

e Szkolenie online dla pracownikéw i doktorantéw z zasad bezpiecznego korzystania z sieci
IFJ PAN z testem sprawdzajgcym wiedze (rozpoczecie 30 czerwca 2023 r.)

Realizatorzy Termin

Dziat Sieci Komputerowych IV kwartat 2023 r.

Status



Dziatlanie

hr

A46 Petna implementacja zasad OTM-R
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wskazniki

Doprecyzowanie zasad formutowania ogtoszen o prace: szczegdtowy opis stanowiska (wymagania
nie tylko z uwagi na posiadane kwalifikacje) - w toku (ogtoszenia opublikowane w maiju br. zawieraty
opis pozycji i zakres zadan na stanowisku pracy); dookreslanie wymagan dotyczgcych prezentacji
Ttumaczenie regulaminu komisji odwotawczej na jezyk angielski

Opracowywanie wzoru karty ocen w konkursach na stanowiska profesorskie

Opracowywanie jednolitego dokumentu opisujgcego rozwdj kariery

Realizatorzy Termin

Zespo6t ds. OTM-R Il kwartat 2023 r.

Status

W TOKU




DZIALtANIA DODATKOWE GRUP ROBOCZYCH l‘f
- Udziat w dziataniach zwigzanych z realizacjg Planu rownouprawnienia pici

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Promowanie wydarzeh w obszarach zarzgdzania i przywodztwa, stuzgcych rozwijaniu zdolnosci do
petnienia funkcji kierowniczych, a takze rozwoju kariery naukowej. Zachecanie do udziatu w inicjatywach
w zakresie rébwnosci pici i réznorodnosci - WG4, stworzenie dedykowanej podstrony

e Opracowanie materiatu informacyjnego promujgcego Srodki wsparcia utatwiajgce rownowage miedzy,
zyciem zawodowym d prywatnym - WG4

e Popularyzacja zasad dotyczqgcych utatwienia integracji pracy z zyciem rodzinnym we wszystkich
jednostkach organizacyjnych - WG4

e Opracowanie wytycznych sprzyjajgcych rbwnowadze pracy i zycia rodzinnego dla kobiet pracujgcych
na stanowiskach naukowych oraz doktorantek - WG1, WG2

e Kampania zachecajgca do udziatu kobiet w Radzie Naukowej - WG2

e Wprowadzenie procedury okreslajgcej niedyskryminujgce zasady dostepu do aparatury i korzystania z
infrastruktury - WG2



https://www.ifj.edu.pl/dla-pracownikow/komisje/zespol-ds-rownouprawnienia/aktualnosci.php
https://www.ifj.edu.pl/dzialy/dsp/informatory/Elastyczna-organizacja-pracy.pdf
https://www.ifj.edu.pl/dzialy/dsp/informatory/przewodnik-dla-rodzicow.pdf

PROPOZYCJE DODATKOWYCH DZIAtAN l‘f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

WGI
e Ewaluacja zaje¢ prowadzonych w szkole doktorskiej
e Opieka nad doktorantem - state konsultacje z Mentorem (przyblizenie specyfiki pracy, weryfikacja celéw zawodowych)
e Opieka nad parq promotor-doktorant - kwartalne spotkania z opiekunem grupy (nadzér merytoryczny)
e Organizacja szkolenia dla promotoréw nt. rownosci i wielokulturowosci i szkolenia specjalistycznego dla Rzecznika Praw Doktoranta

WG2
e Zwiekszenie pojemnosci skrzynek mailowych
e Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw w IFJ PAN
e Przywrécenie mozliwosci okazjonalnego wchodzenia na teren IFJ oséb niezatrudnionych w trybie przedpandemicznym (bez
konieczno§ci wystepowania z pismem o zgode na wejscie)

WG4
 Akcja integrujgca pracownikéw naukowych, administracyjnych i technicznych (np.: zapoczgtkowanie zwyczaju corocznego pikniku
integracyjnego na terenie IFJ PAN dla pracownikdéw Instytutu i ich rodzin)
e Promocja balansu pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym (np.: rozpowszechnienie wérdd Pracownikéw mozliwosci korzystania
z kortdéw tenisowych dostepnych na terenie IFJ PAN, karty Multisport).
e Ankieta skierowana do Pracownikéw - ,identyfikacja potrzeb”

WG5H
e Wydzielenie oddzielnych budzetéw dla komérek organizacyjnych







