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A Informacja o uzyskaniu wyréznienia . www.ifieduol
HRS4R zamieszczona na stronie IFJ PAN fi-edu.p

Zamieszczenie na stronie IFJ PAN
~Europejskiej Karty Naukowca” oraz » ,Europejska Karta Naukowca” oraz ,Kodeks Postepowania przy

~,Kodeksu Postepowania przy rekrutaciji rekrutacji pracownikédw naukowych” Q
pracownikéw naukowych”

A2

Organizacja seminarium lub publikacja

materiatéw na temat polskich oraz » Zaktadka Etyka (EN)
A3 P e Seminaria: marzec 2018 r. i czerwiec 2021r. O

europlejs'klch dokumentow dotyczacygh » Informacje zamieszczane w Biuletynie IFJ PAN
wartosci etycznych w pracy naukowcow

Wprowadzenie polityki informowania
pracownikéw naukowych o

A4 podstawowych zasadach ochrony
wtasnosci intelektualnej przed
podpisaniem umowy o prace

o Dziat Spraw Pracowniczych i Administracyjnych - rozpowszechniania O
informacje ws$rdd nowo zatrudnionych oséb (wiadomosé e-mail)
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Organizowanie szkolen na temat dobrych
praktyk w zakresie ochrony danych:

Wprowadzenie obowigzkowych szkolen online z zasad ochrony
danych osobowych oraz z zasad bezpiecznego korzystania z sieci z

AS procedury tworzenia kopii zapasowych, testem sprawdzajacym wiedze (www.net.ifj.edu.pl/login.php - "
ochrony danych, dostepnych narzedzi wymagane logowanie; wersje PL i EN)
Wprowadzenie dokumentaciji z zakresu ochrony danych osobowych
. . s . . (zZarzadzenie Nr 32/2018 Dyrektora IFJ PAN)
AB Opublikowanie polityki ochrony informacji Przepisy wewnetrzne dot. ochrony danych osobowych Q
Informacje na temat ochrony danych w wersji EN
Zorganizowanie wewnetrznego audytu na
A7 temat architektonicznych barier dla oséb Audyt zqstat przeproYva]dzorjy L .
. R Deklaracja dostepnosci znajduje sie na stronie IFJ PAN (EN)
z niepetnosprawnosciami
InformaCJa.na temat aktualnych ofert Stworzenie zaktadki "Kariera" z listg ofert pracy w jezyku polskim i
A8 pracy zamieszczana w przystepny

sposoéb na stronie IFJ PAN

angielskim (EN)
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Informacja na temat aktualnych ofert
A8 pracy zamieszczana w przystepny
sposob na stronie IFJ PAN

» Ogtoszenia o prace publikowane sg m.in. na stronach internetowych "
ministerstwa nauki oraz na portalu EURAXCESS ‘J

» Wprowadzenie zasad okresowej oceny pracownikédw naukowych
(Zarzadzenie nr 56/2020 Dyrektora IFJ PAN)

« Wprowadzenie szczegdtowego trybu przeprowadzania oceny
srédokresowej w KISD (Zarzadzenie nr 3/2022 Dyrektora KISD, EN)

» Aktualizacja Zarzadzenia Dyrektora KISD w 2023 r. w sprawie
wprowadzenia szczegdétowego trybu przeprowadzenia oceny
srédokresowej w KISD (m.in. wprowadzenie dwujezycznych wzoréw
dokumentéw do przeprowadzenia oceny)

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej » Ustalenie termindw instrukcyjnych przygotowania przez doktorantéw

A9 na temat zasad oceny pracownikdéw rozprawy doktorskiej w formie monografii lub zbioru publikaciji "
naukowych skierowanej do grupy naukowych ‘J
mtodych badaczy » Informacje przekazywane sg doktorantom podczas seminaridow —

seminaria prowadzone w semestrze zimowym dla IV roku KISD i
semestrze letnim dla rocznikdw I-lI

« W IFJ PAN prowadzone sg okresowe przeglady dziatalnosci
naukowej (2019, 2022), podczas ktérych cztonkowie komisji oceniajg
efekty realizacji zadan przez poszczegdlne jednostki naukowe

e 0Od 2021r. przyznawana jest pracownikom naukowym i naukowo-
badawczym Nagroda Dyrektora IFJ PAN dotyczgca dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej (Zarzgdzenie nr 8/2021 Dyrektora IFJ PAN)
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« Opracowanie dedykowanych dwujezycznych zaktadek z
informacjami na temat zakresu dziatan oraz form kontakt z cztonkami
komisji dziatajgcych w IFJ PAN (EN: Anti-mobbing Committee, Q
Disciplinary Committee)

Stworzenie stron na temat dziatalnosci
A10 Komisji Antymobbingowej, Komisji
Dyscyplinarnej

Publikacja informacji na temat aktualnych
A1 ogtoszen rekrutacyjnych na stronie

» Wszystkie ogtoszenia na stanowiska naukowe publikowane sg w 0
anglojezycznej

jezyku angielskim i dostepne na stronie internetowej

Opublikowanie anglojezycznej wers;ji
dokumentéw zwigzanych z zasadami
rekrutacji na stanowisko adiunkta i
asystenta

A12 » Procedury rekrutacyjne w wers;ji EN 0




hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ

W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN

HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

» Przeprowadzenie pilotazowego projektu z zakresu mentoringu w

" . Oddziale Fizyki Materii Skondensowanej
Zapewnienie szkolenia z zakresu

A13 mentoringu dla pracownikdw naukowych ’ Orgamzap@ szkolenia zewneltlrznego.dla W}/typowa"nej gry"py .
. L . pracownikow naukowych pt. "Mentoring w instytucji nauki" (8 maja
petnigcych funkcje kierownicze 2023 1)

« Opracowanie przewodnika "Portret dobrego kierownika" (EN)

» Organizacja wewnetrznego szkolenia dla wszystkich pracownikdw
pt. "Mobbing, molestowanie i dyskryminacja oraz przeciwdziatanie

Przeprowadzenie szkolenia dla tym zjawiskom" (11, 16 lutego 2021r., 8 marca 2023 r.; materiat
Al14 pracownikéw naukowych z zakresu dostepny na stronie internetowej) Q
mediacji i rozwigzywania konfliktéw » Organizacja dla kierownikéw zewnetrznego szkolenia pt.

"Rozwigzywanie konfliktéw w zespotach oraz pomiedzy nimi" (19, 26,
27 czerwca 2023 r))
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Programy zajec realizowane w ramach programu studiow KISD:

Programowanie w jezyku Python na potrzeby analizy i przetwarzania
danych

Zapewnienie mtodym.naukoyvc.:om I, . » Basics of neural networks in Phython "
ATS doktorantom szkolenia z umiejetnosci » Modern LaTex with elemements of typography and graphic design ‘
informatycznych . ypography grap 9 o
» Uczenie maszynowe
« Szkolenie “Cybersecurity” (11 grudnia 2023 r., szkolenie
przeprowadzone z projektu NAWA-STER)
Wprowadzenie systemu monitorowania . Zalstepca} Dyrektora KISD oferu!e mOZlIYV?SCI .spotkan z fjo!<torantam|, ’
A16 X ktére majg charakter poufny (wiadomosci mail przypominajgce o
doktoratow e . \
mozliwosci spotkania) 4
. s . * W maju 2019 r. utworzono Krakowskg Interdyscyplinarng Szkote
A17 Podjecie dziatan w celu utworzenia szkoty Doktorska (KISD), ktérej koordynatorem jest IFJ PAN (EN)

doktorskiej

Opublikowanie przewodnika dla doktorantéw (EN)




hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ
W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWE)J ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R) ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

« Doktoranci KISD uczestniczg w seminariach w ramach ksztatcenia w
szkole doktorskiej, seminariach oddziatowych oraz Instytutowym

o Od roku akademickiego 2023/2024 rozpoczeto cykl seminariow
"Czwartki dla mtodych", dajagcych mtodych naukowcom mozliwosé

Organizacja ,matego seminarium” dla przedstawienia wynikéw swoich badan podczas tzw. seminarium
A18 doktorantow Instytutowego, ktére przyjmuje forme konwersatorium "
A19 Organizacja ,,duzego seminarium” dla prowadzonego przez doktorantéw i mtodych pracownikéw ‘J
doktorantéow naukowych. Celem seminarium jest doskonalenie sztuki

autoprezentaciji oraz dzielenia sie doswiadczeniami w prowadzeniu
badan, stwarza ono takze mozliwos$¢ uzyskania pomocy w
rozwigzywaniu problemdw, z ktérymi naukowcy spotykajg sie na
poczatku swojej kariery (EN)

« W 2021r. Kierownik MSD organizowat obligatoryjne spotkania dla par
Organizacja spotkan konsultacyjnych dla promotor-doktorant (studenci na IV-VI rok MSD)

doktorantéw z promotorami * W roku 2023 r. zorganizowano spotkanie dla wszystkich
promotoréw majacych doktorantéw w MSD

A20

Q
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» Cykliczne wysytanie wiadomosci e-mail oraz umieszczanie na stronie
IFJ PAN informaciji o biezacych ofertach grantowych i stypendialnych

Wprowadzenie spersonalizowanej $ciezki « Informacja o konkursach dostepne sg na stronie KISD, a bardziej P
A21 zawodowej w zakresie ofert stypendiow i interesujgce nabory zamieszczane sg w aktualnosciach ‘ ‘
grantow » Informacje o naborze wnioskéw w ramach stypendiow ze STER o

publikowane sg na stronie internetowej i przesytane drogg mailowg
do doktorantéw i zastepcdw Dyrektora KISD

» Organizacja szkolenia pt. "Mozliwosci udziatu IFJ PAN w Horyzoncie

Zapoznawanie pracownikéw z Europa" (27 marca 2023 r., Anna Armuta, Horyzontalny Punkt

ADD informacjami o obecnych mechanizmach i Kontaktowy Polska Potudniowo-Wschodnia) (‘
perspektywach finansowania IFJ PAN i » Organizacja warsztatéw nt. mozliwosci aplikowania o granty ERC, 11 4
nauki maja 2023 r., Katarzyna Kubica-Oron (Krajowy Punkt Kontaktowy),

prof. Katarzyna Kosek-Szott (byty cztonek ERC)
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» Prowadzenie cyklicznej akcji informacyjna nt. ofert szkolen

Zapoznawanie pracownikéw z poswigeconych grantom ERC

ADD informacjami o obecnych mechanizmach i » Wspodtorganizacja Horizon Europe InfoDay PolSCA PAN regional (‘
perspektywach finansowania IFJ PAN i meetup, 27 czerwca 2023 r., IFJ PAN > 4
nauki » Stworzenie dedykowanej strony internetowej poswieconej ofercie

projektéw naukowych

» Kierownicy oddziatéw naukowych zobowigzani sg do organizacji
regularnych spotkan informacyjnych dla swoich pracownikéw
dotyczacych funkcjonowania Instytutu oraz jednostek, w ktérych "
pracuja ‘

« Organizacja od 2023 r. cyklicznych spotkan informacyjnych
Dyrektora z pracownikami na temat dziatalnosci IFJ PAN

» Publikowanie sprawozdan z posiedzen Rady Naukowej na stronie
internetowej. Program i protokét udostepniane sg w Bibliotece.

Rozpoczecie organizacji regularnych
A23 spotkan w oddziatach i zaktadach dla
pracownikéw

Zapewnienie kandydatom do pracy na
stanowiskach naukowych informacji
zwrotnych na temat ich mocnych i
stabych stron

« Wszyscy uczestnicy rekrutacji zakwalifikowani do etapu koncowego
o

w procesie rekrutaciji na stanowiska finansowane z subwenciji
otrzymuja informacje zwrotne na temat wyniku rekrutaciji
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« Monitorowanie systemu

» Wprowadzanie zmian w zakresie Regulaminu wynagradzania,
funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (EN)
oraz systemu stypendialnego (EN)

Podejmowanie dziatari dotyczgcych
A25 ustabilizowania warunkéw zatrudnienia
naukowcow niezaleznie od etapu kariery

Q

» Wprowadzenie "Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
molestowania w IFJ PAN" (Zarzgdzenie Nr 33/2020 Dyrektora IFJ
PAN)

» Publikacja poradnika o charakterze informacyjnym o sposobach
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu O

» Kontakt: komisja.antymobbingowa@ifj.edu.pl; staty dyzur
przedstawicieli Komisji Antymobbingowej w IFJ PAN (kazdy pierwszy
poniedziatek miesigca godz. 11:00-12:00, sala 108 - podziemie
budynek nr 0)

» Przewodniczacy Komisji: prof. Mariusz Witek

Ustanowienie procedur rozwigzywania

A26 konfliktdw oraz sktadania skarg
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« Utworzenie funkcji Ombudsmana — Rzecznika Praw i Wartosci
Etycznych w Pracy Naukowej w IFJ PAN (Zarzgdzenie Nr 6/2019
Dyrektora IFJ PAN)

» Aktualizacja Regulaminu powotywania Ombudsmana — Rzecznika
Praw i Wartosci Etycznych w Pracy w IFJ PAN - zapewnienie
mozliwosci uzyskania pomocy w rozwigzywaniu sytuaciji
konfliktowych oraz sktadania skarg przez wszystkie grupy
pracownicze (Zarzadzenie Nr 27/2023 Dyrektora IFJ PAN, EN)

« Informacje na temat dziatalnosci Ombudsmana dostepne sg na
stronie internetowej (EN)

Ustanowienie orocedur rozwiazywania » Opublikowano oraz rozpowszechniono wsrdd pracownikdw i p
A26 oo P . azy doktorantéw ulotke informacyjng na temat dziatalnosci Ombudsmana ‘
konfliktéw oraz sktadania skarg (EN) "

» Ombudsman: dr hab. Pawet Btasiak

» Kontakt: ombudsman@ifj.edu.pl; osobisty; tradycyjna skrzynka
listowna (obok Biblioteki IFJ PAN)

« Utworzenie funkcji Rzecznika Praw Doktorantéw oraz wprowadzenie
"Regulaminu rozwigzywania sytuacji konfliktowych dotyczgcych
doktorantéw Krakowskiej Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej
realizujgcych temat badawczy w IFJ PAN" (Zarzadzenie Nr 38/2023
Dyrektora IFJ PAN; EN)

» Rzecznik Praw Doktorantéw: mgr Michat Adamek

o Kontakt: rzecznikdoktorantow@ifj.edu.pl; phdspokesman@ifj.edu.pl
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« Wdrazanie "Planu réwnosci ptci dla IFJ PAN na lata 2022-2025" (EN)

» Petnomocnicy Dyrektora ds. Réwnosci: dr Antoni Marcinek, dr hab.
Urszula Wigcek

o Zespot ds. Réwnouprawnienia Ptci: mgr Kinga Krupnik, dr Antoni
Marcinek, dr hab. Urszula Wigcek

» Kontakt: gep@ifj.edu.pl; bezposredni: state dyzury Petnomocnikdéw
ds. réwnosci (poniedziatki — z wyjgtkiem 1. poniedziatku w miesigca;
w godz. 11:00-12:00, sala 108 — podziemie budynek 0)

« Informacje o dziatalnosci (EN)

» Zapewnienie pracownikom i studentom mozliwosci mailowego
zgtaszania swoich postulatéw, propozycji podjecia wspdlnych
dziatan na rzecz spotecznosci instytutowej, jak i zwracania uwagi na
temat nieprawidtowosci dotyczacych kwestii réwnosci i
réznorodnosci w IFJ PAN (mail grupy WG4: wg4@ifj.edu.pl)

« Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla doktorantéw KISD
poprzez nawigzanie wspotpracy z fundacjg Science Watch Polska
oferuje swoim doktorantom mozliwos¢ skorzystania z doraznej
pomocy psychologicznej. Fundacja Science Watch Polska prowadzi
dyzury psychoterapeutyczne i zapewnia indywidualne spotkania z
wykwalifikowanymi psychoterapeutkami. Ustuga swiadczona jest
réwniez w jezyku angielskim (EN)

Ustanowienie procedur rozwigzywania

A28 konfliktdw oraz sktadania skarg

Q
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Lista szkolen dostepnych dla studentéw KISD:

» "Commercialization of scientific achievements via spin-off & spin-out
companies", przedmiot w programie KISD

» "Science Communication - a practial guide", przedmiot w programie
KISD

» Szkolenie "Wtasnos¢ intelektualna w projektach badawczych”, dr inz.
Gabriela Konopka-Cupiat, dyrektor Centrum Transferu Technologii
CITTRU, Kierownik projektu "Inkubator Innowacyjnosci 4.0"

» "Planowanie wtasnego rozwoju naukowego i podnoszenie

Zapewnienie doktorantom mozliwosci efektywnosci osobistej/ Planning your own academic development "
A27 udziatu w szkoleniach z umiejetnosci and enhancing your personal effectiveness" - szkolenie ‘J
migkkich przeprowadzone przez firme zewnetrzna, 16 czerwca 2023 r. - Polish

speaking group, 19 wrzesnia 2023 r. - English speaking group)

« "The fundamental laws of 'scientific survival' (know yourself, plan
ahead, and play chess). Criticism and constructive criticism" -
szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-STER (27 czerwca
2023r)

» "The job market, and how benefit from it at local, national, and
international levels? Alternative careers to science, but still high
science content" - szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-
STER (29 czerwca 2023 r.)
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» "Skuteczne zarzadzanie zespotem badawczym / Effective
management of a research team" (24 listopada 2023 r. - grupa

Zapewnienie doktorantom mozliwosci anglojezyczna; szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-STER) "
A27 udziatu w szkoleniach z umiejetnosci » "Radzenie sobie ze stresem, motywowanie i rozwigzywanie "
miekkich konfliktow / Dealing with stress, motivating and solving conflicts" (5

grudnia 2023 r. - grupa polskojezyczna, 8 grudnia 2023 r. - grupa
anglojezyczna; szkolenie przeprowadzone z projektu NAWA-STER)

» Dokumenty sg sukcesywnie ttumaczone oraz zamieszczane na
stronie internetowej. Stworzono oddzielng zaktadke z dostepnymi

. L formularzami w wersji anglojezycznej P
A28 Wprowadzenie obowiazujacych w IFJ PAN o Komunikatéw do pracownikéw i doktorantéw wysytane sg w wers;ji ‘)

formularzy w wersji anglojezycznej polsko i anglojezyczne;

» Opracowywanie informatoréw dla pracownikéw i doktorantéw (EN;
na stronie KISD)
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ
W INSTYTUCIE FIZYKI JAPROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

» Stworzenie zaktadki dla nowych pracownikéw i doktorantow

« Ustanowienie funkcji Asystent dla pracownikéw anglojezycznych - p.
Beata Murzyn (e-mail: beata.murzyn@ifj.edu.pl): obstuga
administracyjna pracownikdw zagranicznych; pomoc pracownikom
zagranicznym w zatatwianiu spraw w IFJ PAN i instytucjach
zewnetrznych; wspieranie pracownikdw zagranicznych na réznych
etapach zatrudnienia (w tym biezgce ttumaczenie dokumentéw)

Wprowadzenie obowigzujgcych w IFJ PAN

A28 . . .
formularzy w wersji anglojezycznej

Q

« Utworzono zaktadki poswieconej komercjalizacji (EN) wynikéw badan
naukowych z materiatami informacyjnymi

» Organizacja wyktadu pt. "Przeglad zagadnien transferu technologii
realizowanych w krajowych jednostkach naukowo-badawczych", 15
czerwca 2023 r., dr inz. Krzysztof Maternicki, Dziat Ochrony
Witasnosci Intelektualnej Centrum Innowaciji Politechniki
Warszawskiej

Zapewnienie pracownikom szkolenia z

A29 zasad komercjalizacji wynikéw badan

Q
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ

W INSTYTUCIE FIZYKI JAPROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN

HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

Organizacja szkolen dla studentéw KISD z obszaru zarzgdzania
wtasnoscig intelektualna:

Zapewnienie studentom wewnetrznego « "Commercialization of scientific achievements via spin-off & spin-out "
A30 szkolenia z komercjalizacji badan i companies" - przedmiot realizowany w programie KISD "
wtasnosci intelektualnej » "Wtasnos¢ intelektualna w projektach badawczych", dr inz. Gabriela

Konopka-Cupiat, Dyrektor Centrum Transferu Technologii CITTRU,
Kierownik projektu "Inkubator Innowacyjnosci 4.0"

Informacja o przedsiewzieciach i
dziataniach promocyjnych prowadzonych

orzez IF) PAN w obszarze komercjalizacii i « Stworzenie zaktadki poswieconej Komercjalizacji (EN): informacije

- . . dotyczgce procedur, oferta ustug "
A31 ochrony wtasnosci intelektualnej, majaca » Promocja ustug oferowanych przez IFJ PAN przez Zespét ds \
na celu podnoszenie $wiadomosci wsréd ’ o

Komercjalizacji (Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowac;ji

pracownikow i doktorantow w INTATARG 2023, Katowice, Kongres "Nauka dla spoteczeristwa")

zagadnieniach zw. z rozpowszechnianiem
wynikéw badan




hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ
W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R) ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

Prowadzenie akcji informacyjnej i
promocyjnej wsréd pracownikéow » Dziatania promocyjne, szkolenia, zaktadka poswiecona finansowaniu "
badawczych dotyczacej konkurséw i komercyjnych projektéw \’
finansowania komercyjnych projektéw

A32

» Powotanie Zespotu ds. Komercjalizacji (Zarzgdzenie Nr 52/2020
Dyrektora IFJ PAN) "
» Aktualizacja polityki IFJ PAN w zakresie komercjalizacji badan ‘J
(Zarzgdzenie Nr 41/2023 Dyrektora IFJ PAN, EN)

Wprowadzenie wewnetrznej polityki
A33 dotyczgcej zasad komercjalizaciji
wynikéw badan naukowych

» Wprowadzono obowigzkowe szkolenie dla doktorantéw z zasad
dostepu do otwartych danych oraz zaliczenia testu sprawdzajgcego
wiedze (PL i EN: www.net.ifj.edu.pl, zaktadka "Kursy"; wymagane "
logowanie) - staty element karty obiegowej studentow KISD "

o 2023 r. aktualizacja obowigzkowego dla pracownikdw i doktorantéw
szkolenia ze znajomosci tematyki Open Access (PL i EN:
www.net.ifi.edu.pl, zaktadka "Kursy")

Wprowadzenie obowigzkowych szkoler dla

A34 doktorantéw w zakresie otwartego dostepu
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM (iﬁ

W INSTYTUCIE FIZYKI JAPROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN

HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

» Wprowadzono "Polityke Otwartego Dostepu do publikaciji i wynikow
badan naukowych w IFJ PAN" (Zarzgdzenie Nr 5/2018 Dyrektora IFJ

Zapewnienie pracownikom naukowym i ]
A3S doktorantom dostepu do materiatow dot. . (F;A':Ie;fci\lvzlano strone poswiecona polityce otwartego dostepu (EN) (‘
otwartego dostepu P & poswigcona potty g K 4

o Opracowano przewodnik "Otwarty dostep do publikacji naukowych
oraz danych badawczych" (EN)

« Opracowanie nowych instrukcji deponowania publikacji (EN) oraz
danych badawczych (EN) w Repozytorium IFJ PAN (EN) formie

prezentacji P
Zapewnienie optymalnego wykorzystania « Nadawanie trwatych identyfikatoréow dla zasobéw repozytorium (DOI) ‘ ‘
A36 repozytorium IFJ PAN w kontekscie » Rejestracja repozytorium w globalnych wyszukiwarkach: re3data.org, o
polityki otwartego dostepu OpenAlRE, OpenDOAR

» Wprowadzenie zasad gromadzenia, przechowywania i udostepniania
rozpraw doktorskich bronionych w IFJ PAN (Zarzgdzenie Nr 37/2017
Dyrektora IFJ PAN)
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ

W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN

HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

Dostosowanie strony internetowej IFJ

PAN do wytycznych dot. utatwienia » Deklaracja dostepnosci znajduje sie na stronie internetowej P
A37 dostepu do tresci publikowanych w » Publikowane po 2020 r. materiaty audiowizualne posiadajg napisy ‘ ‘
Internecie dla oséb niewidomych i » Prace prowadzone sg w trybie ciggtym o

niedowidzgcych

» Wprowadzenie dostepnego w trybie ciggtym numeru alarmowego
dla pracownikéw i doktorantéw na terenie IFJ PAN - 8444

A38 Organizacja punktéw pierwszej pomocy » Cykliczna akcja informacyjna o lokalizacji punktéw pierwszej pomocy 0

oraz osobach przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej

pomocy (informacje dostepne réwniez na stronie internetowe;j)

« Instalacja wind w budynkach IFJ PAN (dzwigi dla os6b
niepetnosprawnych dostepne w budynkach nr: 0, 1, 4, 11, 12, 26;

Podejmowanie dziatart w celu wdrozenia platformy w budynkach nr: 1, 4) "
A39 zaplecza dla 0séb z  Trasa dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (PL i EN) ‘J
niepetnosprawnosgciami » Informacje dla oséb z niepetnosprawnosciami dostepne na stronie

internetowej IFJ PAN (KISD: PL, EN)
» Informacja o dostepnosci architektonicznej
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ
W INSTYTUCIE FIZYKI JAPROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS
Instalacja interaktywnych punktow ¢ Punkty zostaty zainstalowane w holu budynku nr 5, w budynku
A40 . . .
informacyjnych nr 4, pietro 2; w budynku CCB
e Wydzielono zaplecza socjalne dostepne dla pracownikéw w
oddziatach naukowych
" . * Rozpoczeto proces adaptacji ogélnodostepnego miejsca na
Zapewnienie pracownikom . potrzeby socjalne dla pracownikéw i doktorantéw IFJ PAN ~”\
A41 pomieszczen do przygotowywania . (. . ‘
0 (zapotrzebowania, zamdwienia wewnetrzne dot. wytworzenia o
positkow . . . . .
mebli). Opracowano regulamin korzystania z pomieszczenia
e Umowa na montaz automatéw sprzedajgcych napoje i
stodycze w budynku nr 5 i CCB jest w trakcie realizacji
e Wyznaczono pokdj dla rodzicdw - budynek nr 5, pietro | -
Wyznaczenie pokoju dla kobiet w pokdj nr 5320 (w pomieszczeniu znajduje sie m.in w czajnik,
A42 L . S .. . . .
cigzy i rodzica z dzieckiem przewijak oraz prywatna tazienka). Cykliczna akcja
informacyjna kierowana jest do pracownikéw i doktorantéw
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM (iﬁ
W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWE)J ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R) ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

« Zorganizowano szkolenia z zakresu udzielanie pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach (12 lipca 2023 r., 23 wrzesnia 2023 r.). Celem
szkolenia byto opanowanie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci
w zakresie doraznych czynnosci wykonywanych do momentu

Organizacja dla pracownikéw szkoler i przybycia lekarza, majgcych na celu utrzymanie poszkodowanego

. . S przy zyciu oraz zapobiegnigcia nasilenia zagrozenia zycia w
A43 !nnych pro.mocyjny.ch dziatan L sytuacjach nagtego wypadku. Przeprowadzenie ww. szkolenia ’\
informacyjnych zwigzanych ze zdrowiem i J

umozliwito kolejnym pracownikom IFJ PAN zdoby¢ niezbedng wiedze
i umiejetnosci oraz uzyskac uprawnienia do do udzielania pierwszej
pomocy.

» Wykaz 0sob (25) przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy
wraz z numerami kontaktowymi umieszczono przy kazdej apteczce
oraz na stronie IFJ PAN

bezpieczenstwem




DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM
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IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)
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i

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

« Wznowienie wydawania Biuletynu IFJ PAN (EN)
» Promowanie zapiséw Action Plan oraz angazowanie do jego realizacji

Promocja strategii HRS4R wéréd pracownikow i doktorantow "
Ad4 S . » Organizacja regularnych spotkari w ramach grup roboczych
pracownikéw i doktorantow . SN . . : o
« Opracowanie materiatow informacyjnych i promocyjnych (EN)
» Udziat przedstawicieli IFJ PAN w HRS4R Info Day oraz “HR
Excellence in Research”
» Przeprowadzone zostaty szkolenia z zakresu ochrony danych
osobowych (4 wrzesnia 2018 r., 27 i 28 maja 2019 r., 2020 z powodu
A4S Przeprowadzenie szkolenia z obszaru pandemii COVID szkolenie zostato udostepnione w formie "
ochrony danych osobowych prezentacji on-line, 23 listopada 2021r., 14 listopada 2023 r.) ‘J

» Przeprowadzone zostaty audyty zgodnosci z ochrong danych
osobowych (2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023)
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W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWE)J
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN
HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM (iﬁ

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

e Opracowano i wdrozono Polityke OTM-R w IFJ PAN

» Wprowadzono "Polityke i regulaminy konkurséw na stanowiska
pracownikéw naukowych w IFJ PAN" (Zarzadzenia Nr 38/2018
Dyrektora IFJ PAN (uchylone) oraz Nr 17/2021 (obowigzujgce); EN)

A46 Petna implementacja zasad OTM-R » Opracowano zalecenia dla cztonkéw komisji rekrutacyjnych w IFJ
PAN

» Wprowadzono "Regulaminu prac Komisji Odwotawczej przy Radzie
Naukowej IFJ PAN od decyzji komisji konkursowych ds. zatrudniania
pracownikéw na stanowiskach naukowych" (PL i EN)

Q

Identyfikacja i implementacja dobrych
A47 praktyk przy okreslaniu wspoétautorstwa w

» Opracowano dokument pt. "Zalecenia dotyczace dobrych praktyk Q
publikacjach naukowych

przy okreslaniu zasad wspotautorstwa publikacji naukowych" (EN)

Publikacja na stronie internetowej .
A48 Kodeksu Etyki Doktoranta KISD Kodeksu Etyki Doktoranta KISD O
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DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ

W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWEJ ’
IM. HENRYKA NIEWODNICZANSKIEGO PAN

HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

DZIALANIE REALIZACIJA STATUS

Zapewnienie pracownikom wewnetrznych
A49 szkolen z ochrony wtasnosci o |V kwartat 2025 °
intelektualnej

» Zaktadka Szkolenia i rozwoj

» Wiadomosci e-mail kierowane do pracownikéw i doktorantéw z
informacjami na temat ofert szkoleniowych (organizowanych w IFJ Q
PAN oraz przez podmioty zewnetrzne)

Utworzenie podstrony poswieconej
A50 ofercie szkolen zakonczonych,
oferowanych i planowanych

Utworzenie kompletnej bazy aparatury » Baza zostata opracowana i jest sukcesywnie uzupetniana

A51 badawczej oraz okreslenie zasad » Opracowano "Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej w IFJ 0
korzystania i oséb do kontaktu PAN" (Zarzadzenie Nr 44/2023 Dyrektora IFJ PAN)
. . . . . ’
A52 Stworzenie strefy pracy kreatywnej ﬁroi’;?ta utworzona pierwsza strefa pracy twoérczej (przed budynkiem ‘}




DZIALANIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z WDRAZANIEM gﬁ
W INSTYTUCIE FIZYKI JADROWEJ ’
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STRATEGII HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

DZIALANIE

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ZREALIZOWANE KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

REALIZACIJA STATUS

Stworzenie wirtualnych spaceréw po

« Zawarto pierwszg umowe na przygotowanie materiatu

AS3 laboratoriach IFJ PAN o |V kwartat 2024

poa || Sodeme o sriliogacosteur ¢ v o

A55 Wdrozenie Polityki Otwartych Danych o Il kwartat 2024 °
Rozpoczecie programu mentoringu dla

A56 mtodych badaczy w kazdym Oddziale

Naukowym i KISD

« IV kwartat 2024 °
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HUMAN RESOURCES STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

DZIALANIE

i

ZREALIZOWANE
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KONTYNUOWANE

ZAPLANOWANE

REALIZACJA

STATUS

A57 Promocja wyréznienia HRS4R o Il kwartat 2025
» Opracowano Sciezke kariery dla pracownikéw ubiegajgcych sie o
uzyskanie stopnia doktora (EN), doktora habilitowanego (EN) oraz
A58 Przewodnik sciezka kariery - przewodnik i nadanie tytutu profesora (EN) "
mentoring « Wprowadzono ,,Regulaminu okreslajgcego tryb nadawania statusu ‘J
"Profesor Emeritus IFJ PAN" oraz jego uprawnien (Zarzadzenie nr
1/2024 Dyrektora IFJ PAN)
» Wprowadzenie obowigzkowego szkolenie on-line dla pracownikdw i
O e o arl 2 e oo O
tworzenia kopii zapasowych b Jacy & ebnel ‘J

www.net.ifi.edu.pl, PL i EN; wymagane logowanie) — akcja w trybie
ciggtym




